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La Junta de Gobierno en su sesion del dia 28 de Enero de 2004,
aprobo la adaptacion del Baremo Orientador de Honorarios Profesio-
nales, conforme a las modificaciones introducidas por la Comision de
expertos en el seno del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados. Di-
cha aprobacion y subsiguiente publicacion responde a la competencia
que atribuye a los Colegios Profesionales, articulo 5.7i) de la Ley 2/74
de Colegios Profesionales en su redaccion dada por la Ley 7/97, de 14
de Abril, que les faculta para establecer baremos de honorarios que
tendran cardcter meramente orientativo.

Como se establece en el numero primero del Titulo preliminar, los
honorarios por los trabajos realizados por el Letrado son consecuencia
de un contrato de arrendamiento de servicios entre el Letrado y su cliente,
en el que ambos pueden pactar libremente su forma y cuantia. Sin per-
Juicio de dicha libertad de pactos el presente Baremo Orientador no
pretende sino facilitar al Letrado la labor a veces dificil de establecer los
honorarios de su actuacion profesional sin que tampoco tenga cardcter
supletorio o subsidiario.

Por otra parte, su aprobacion por la Junta de Gobierno supone la
voluntad de ésta de establecerlo como norma a seguir en los dictamenes
que en materia de honorarios se le recaben tanto via arbitraje entre los
letrados y sus clientes previa sumision o por los organos judiciales en
los términos del articulo 242.5 de la Ley 1/2000 que recoge una previ-
sion similar a la del articulo 427.1 de la vieja L.E.C. y 244 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

El baremo entrard en vigor el 1 de mayo de 2004.

Jaén, Enero de 2004
El Decano,

=

Francisco Javier Carazo (farazo
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jar por procedimiento ordinario o procedimiento contingen-

Expediente sancionador. . . ......... .. ... ...
Recursos administrativos contra resoluciones en materia de
entrada estancia, residencia temporal o permanente y salida

Actuaciones y recursos en materia de residencia de apatridas,
adquisicion de la condicion de refugiado y derecho de asilo.

124

125

125

125

126
126

126

187

Pig. 21






ILusTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN

TITULO PRELIMINAR
CRITERIOS GENERALESY COMUNES

Primero. Funcion de este Baremo.

El devengo de honorarios por los trabajos realizados por el
Letrado es consecuencia de un contrato de arrendamiento de ser-
vicios -salvo en los casos de dictamenes o similares en que se
trate de contrato de obra-, entre el Letrado y su cliente, en el que
ambos podran pactar libremente su cuantia, pacto o convenio de
fijacion de honorarios que serd preferentemente escrito y sin su-
jecion a formalidades especiales.

Por ello, el presente Baremo tiene un caracter orientador, que no
implica automatismo en su aplicacion, y pretende facilitar al Le-
trado el cometido de fijar los honorarios devengados en el ejerci-
cio profesional, sin perjuicio de la libertad de pactarlos con su
cliente, dentro del marco de la libre y leal competencia.

De otro lado, y conforme a lo establecido en el articulo 242.5
de la Ley 1/2000 de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, este
Baremo tiene por objeto sefialar los importes a minutar en los
supuestos de condena en costas al litigante contrario.

Segundo. Bases para la minutacion.

La fijacion de los honorarios tendrd como base el trabajo pro-
fesional realizado y su mayor o menor complejidad, el tiempo
empleado, la dificultad que en cada caso concurra, la cuantia del
asunto, los intereses de toda clase en juego y cualquier otra cir-
cunstancia relevante.

Tercero. Trabajos profesionales objeto de la minutacion.

Salvo pacto en contrario, los Apartados aplicables en los asun-
tos contenciosos comprenden la tramitacion normal y completa
de éstos con arreglo a la Ley, considerandose incluidos en todo
caso los trabajos, consultas, reuniones y conferencias, examenes
de antecedentes, redaccion de escritos, asistencia a la practica de
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las actuaciones judiciales, etc., asi como las salidas de despacho
dentro de la localidad. Los recursos, incidentes y ejecucion que
dimanen del asunto, se minutaran por separado.

Igualmente sera objeto de minutacion el trabajo profesional
realizado cuando el cliente no lo retire o dé instrucciones de que
no se presente, una vez realizado. En estos casos el Letrado ten-
dré derecho a minutar los honorarios que correspondan al trabajo
efectivamente realizado.

Cuarto. Imposicion de costas al litigante vencido.

La condena en costas implica el derecho de la parte a resar-
cirse de las costas que le haya ocasionado el proceso, pero no
supone una relevacion de la carga de pagar los honorarios del
Letrado, la cual corresponde siempre al cliente propio.

El Letrado minutante aplicara el presente Baremo con la
mayor prudencia y moderacion, y se ajustara a las cantidades que
resulten de su aplicacion, sin perjuicio de poder minutar a su pro-
pio cliente la diferencia de honorarios que pudiera corresponder
en funcion de las especiales caracteristicas o circunstancias del
trabajo desarrollado y, en todo caso, de lo pactado entre ambos.

Quinto. Criterios de minutacion.

1. Determinacion de la cuantia.

La cuantia que sirva de base para la aplicacion del presente
Baremo ser el resultado de la evaluacion econdmica de los inte-
reses de que se trate, y por ello, sera siempre la real, que puede no
ser coincidente -en los asuntos contenciosos- con la procesal.

2. Direccion de varias personas fisicas o juridicas y plurali-
dad de partes contrarias.

a.- Pluralidad de patrocinados, con intereses econémicos di-
ferentes.- El Letrado debera girar a cada uno la minuta que
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le corresponda, de acuerdo con el interés econdmico en jue-
go para cada cliente.

b.- Pluralidad de patrocinados, con intereses econdmicos igua-
les.- Se aplicara la minuta que corresponda al procedimiento
o0 actuacion de que se trate, repartiéndose proporcionalmente
entre los distintos patrocinados.

c.- Pluralidad de partes contrarias.- Se aplicara la minuta que
corresponda al procedimiento o actuacion de que se trate,
pudiendo elevarse hasta un 40% en razon al mayor trabajo.

3. Acumulacion de acciones, ampliacion de la demanda y
reconvencion.

En los casos de acumulacion de acciones, ampliacion de de-
manda y reconvencion, la base minutable estara integrada por la
totalidad de lo que sea el objeto del proceso.

4. Acumulacion de procesos.

En las acumulaciones de procesos los honorarios se fijaran
por separado hasta el momento de la acumulacion, a partir de la
cual se minutara por el tnico proceso ya existente o resultante de
la acumulacion, teniendo siempre en cuenta el numero de los pro-
cesos acumulados, el nimero de interesados y la complejidad del
asunto o asuntos.

5. Casos en que la cuantia no coincide con la totalidad de lo
discutido.

En los casos en que al cliente no le afecte la totalidad de lo
discutido en el proceso, el Letrado tomara como cuantia el valor
de los bienes o de las pretensiones concernientes exclusivamente
a su cliente, con sujecion a lo establecido para el procedimiento
por el que se substancien.

De igual forma, cuando un recurso verse sobre parte de lo
discutido en la instancia, la cuantia vendra determinada exclusi-
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vamente por lo que constituya el objeto del recurso. Se entendera
que el recurso versa sobre la totalidad, salvo que expresamente se
limite a extremos determinados.

6. Asuntos de cuantia indeterminada e inestimable.

En los asuntos de cuantia indeterminada pero susceptible de
determinacion, la base para fijar los honorarios del Letrado que
deba satisfacer su propio cliente se establecera atendiendo al va-
lor econémico real de la pretension o pretensiones, que se deduz-
can de datos racionalmente objetivos que consten en las actuacio-
nes, en la sentencia o en su ejecucion, o que puedan determinarse
de cualquier otro modo. Todo ello sin perjuicio de lo pactado en-
tre Letrado y cliente.

Con independencia de los supuestos especiales contempla-
dos en este Baremo, las pretensiones de cuantia inestimable o no
determinada se valoraran en dieciocho mil euros, salvo que, en
razén de la complejidad del asunto, razonablemente se deduzca
una cantidad superior. Cuando racionalmente pueda deducirse que
el valor de la accion ejercitada es inferior a la cantidad anterior-
mente sefalada, el proceso en que la pretension inestimable se
ventile se minutard atendiendo a la trascendencia e importancia
del objeto procesal y siempre considerando el valor orientador
establecido para cada caso por razon de la cuantia.

En los casos de condena en costas se estara a lo dispuesto en
el Criterio General Sexto.

7. Reclamaciones dinerarias.

1.- A falta de pacto, la base minutable para las reclamaciones
dinerarias sera la suma del principal mas los intereses devengados
hasta el momento de la interposicion de la demanda.

2.- En los casos de reclamaciones de cantidad por conceptos
indemnizatorios los honorarios se cuantificaran conforme al apar-
tado anterior, teniendo siempre en cuenta el Criterio General
Segundo, y, en atencion a ello:
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a.- En cuanto al Letrado de la parte actora:

b.

C.

Si hubiere estimacion total de la demanda, la base minu-
table sera la cuantia total reclamada.

Si hubiere estimacion parcial de la demanda, la base
minutable serd la cuantia total reclamada, no pudiendo
exceder los honorarios del tercio de la cantidad a que
ascienda la condena en sentencia firme, ni ser inferiores
alos que corresponderian en caso de desestimacion total.

Si hubiere desestimacion total de la demanda los hono-
rarios no podran exceder de un tercio de los que hubie-
ren correspondido en caso de haberse estimado totalmente
la demanda.

- En cuanto al Letrado de la parte demandada, la base
minutable serd la cuantia total reclamada.

- En todo caso, los honorarios que resulten de la aplicacion

de los apartados anteriores, no seran inferiores al valor orien-
tador que corresponda al proceso de que se trate.

d.- En los casos de condena en costas, se estara a lo dispues-

to en el Criterio General Sexto.

Sexto.- Criteriosparalafijacion de honorarios cuando exista
condena en costas.-

L.

- Cuando judicialmente se impongan las costas al litigante

adverso, el Letrado minutante aplicara el presente Baremo tomando
como cuantia base las especificas que se establezcan en el mismo
y, en defecto de éstas, las siguientes:

a.

b.

- En primer lugar se atendera a la cuantia sefialada por el
actor en el escrito de demanda o a la sehalada por el de-
mandado al contestar a la misma o en su primera interven-
cion procesal, siempre y cuando la cuantia alegada no sea
impugnada o contradicha por la parte adversa.

- En caso de impugnacion de la cuantia, segun lo estableci-
do en el parrafo anterior, se atendera a la resolucion judi-
cial que fije la misma o permita su determinacion.
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c.- En caso de no sefialarse por actor o demandado una cuan-
tia concreta, se aplicara la que resulte de la sentencia, cuan-
do el fallo contenga cantidad determinada o de posible de-
terminacion por simples operaciones aritméticas, o en su
defecto la que se determine en ejecucion de sentencia.

d.- En cualquier otro caso se tomara la cuantia que resulte de la
aplicacion de las reglas de determinacion de cuantia de la LEC
o de otra legislacion aplicable, basandose en los documentos
o0 pericias que obren en autos con anterioridad a la solicitud
de tasacion de costas. En su defecto la cuantia se considerara
inestimable con arreglo al criterio Quinto, 6.

2.- Si la condena en costas fuese parcial, el Letrado calculara
su minuta total y girara al condenado en costas la parte proporcio-
nal que de la misma corresponda al valor de la accion o acciones
objeto de la condena.

3.- Pluralidad de partes:

a.- Si fuesen varios los que hubiesen sido condenados en cos-
tas, el Letrado minutante girard a cada uno de los condena-
dos los honorarios que correspondieran como si de proce-
sos independientes se tratase, en funcidon de la cuantia que
corresponda a cada uno y siempre que la reclamacion fuese
mancomunada. Cuando se trate de reclamacion solidaria
se estard a lo dispuesto en el Criterio General Quinto 2.c.

b.- Si fuesen varios los actores y demandados en un mismo
litigio, los que obtengan a su favor la condena en costas, el
Letrado de cada uno de ellos girara la minuta que corres-
pondiera como si de procesos independientes se tratase, y
ello tanto si la reclamacion fuese mancomunada como si
fuese solidaria. Si uno o varios Letrados defendieran a mas
de un litigante, podran incrementar sus honorarios hasta un
40% en razon al mayor trabajo.

Séptimo. Forma de distribuir y minutar los honorarios. Ter-
minacion anor mal del proceso. Pluralidad de sesionesy dili-

) genciasfinales.
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Los honorarios se distribuiran en la forma y proporcion que
expresamente se establece en este Baremo. En los casos en que
nada se dispusiera se aplicara la siguiente distribucion:

e Procedimientos con tramite de conclusiones o similar:

- Alegaciones ................... 60%
- Prueba......cccoouiriiiiinnn 25%
- Conclusiones o vista........ 15%

*  Procedimientos sin tramite de conclusiones o similar:

En aquellos asuntos que una vez promovidos no llegaren a su
terminacion o en los que se omitieren algunas de las actuaciones
de su tramitacion, se minutaran los honorarios correspondientes a
los trabajos realizados conforme a la distribucion establecida en
el parrafo anterior; como asi se hara también en los casos de alla-
namiento, desistimiento, satisfaccion extraprocesal, desaparicion
sobrevenida del objeto, etc., excepto en el caso del Letrado de la
parte que se allane a la demanda antes de contestarla, que minutara
el 30% de los honorarios que correspondan al procedimiento de
que se trate.

En el caso de que la vista o juicio oral durase mas de dos
sesiones, por cada una de las restantes sesiones, Valor orientador:
5 puntos.

Por intervencion en cada una de las Diligencias finales que
se practiquen, Valor orientador: 3 puntos.

En todo caso la minuta debera especificar los honorarios co-
rrespondientes a las diferentes actuaciones y la referencia a los
apartados del Baremo de Honorarios que se han aplicado.

Octavo. Sustitucion de L etrados.

Cuando un Letrado sustituya a otro en la direccion juridica
de un asunto, cada Letrado minutarad los honorarios correspon-
dientes a los periodos en que hubiere actuado. Si hubiera discre-
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pancias entre el Letrado sustituto y el sustituido, se podran some-
ter al arbitraje de equidad.

Noveno. Otro tipo deretribuciones.

1).- Retribuciones periodicas. Los honorarios podran asu-
mir la forma de retribucion periddica, siendo la cuantia de la mis-
ma la que libremente hubiesen pactado las partes por escrito, con
un Valor orientador de 5 puntos mensuales.

2).- Retribuciones por tiempo. Podra convenir el Letrado
con su cliente el cobro de honorarios en funcion del tiempo em-
pleado en el asunto, siendo la cuantia de la hora de trabajo la que
libremente hubiesen pactado las partes por escrito, con un Valor
orientador de 3 puntos.

3).- Retribucion mixta. El Letrado podra pactar con su cliente
un sistema mixto de honorarios compuesto por una parte fija, a
abonar en cualquier caso, y una parte variable, consistente en un
tanto por ciento o parte alicuota del valor o ventaja que, en dinero
o en cualquier clase de bienes, pueda obtenerse del litigio.

Décimo. Arbitraje de la Junta de Gobierno para la determi-
nacion de honorarios.

1. Cuando surgieran discrepancias sobre el derecho a la per-
cepcion de honorarios y/o sobre su importe, la Junta de Gobierno
sefalara en arbitraje los que correspondan, siempre y cuando con-
curran los siguientes requisitos:

a).- Que los discrepantes se sometan por escrito al arbitraje,
sefalando si debe de ser de equidad o de derecho. Dicho
sometimiento podra ser efectuado conjunta o separadamente
por las partes, conforme se regula a continuacion.

b).- Que realicen el deposito previo de la cantidad en metali-
co que se sefiale por la Junta de Gobierno, a fin de atender
los gastos que se ocasionen, asi como los derechos del Co-
legio de Abogados por la realizacion del arbitraje.

Estos derechos seran abonados por partes iguales y se cal-
cularan conforme a la siguiente escala:
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Importe Minuta Derechos Colegio Resto Minuta Porcentgje aplicable
Hasta Euros Abogados Euros HadtaEuros aredo

0 0 600 6%

600 36 1.500 4%

1.500 72 3.000 3%

3.000 117 6.000 2%

6.000 177 30.000 1%

30.000 417 En adelante 0,5%

2. El procedimiento de arbitraje sera el regulado en el Apar-
tado siguiente.

Decimoprimero. Procedimiento arbitral en la fijacién de ho-
norarios.

1. Requisitos de la solicitud de arbitraje.

La parte o partes que se sometan a arbitraje, presentaran por
escrito la solicitud en la Secretaria del Colegio. La citada solici-
tud debera contener, al menos, la informacion siguiente:

a) Nombre, apellidos y domicilio del solicitante y, en su caso,
la representacion que ostente, con aportacion del documen-
to que lo acredite, y el nombre y domicilio de las demas
partes.

b) Una breve exposicion de las pretensiones del demandante
con indicacion de la cuestion que se pretende someter a
arbitraje y si desea sea protocolizado notarialmente el lau-
do.

Con la solicitud debera acompafarse copia del justificante
de haber efectuado el deposito previo a que alude el Criterio ante-
rior.
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2. Recibida la solicitud, si la Junta de Gobierno acepta el
arbitraje, lo notificara a las demas partes, para que en el plazo de
cinco dias contesten la peticion de arbitraje y en su caso, si for-
mula peticion de que el laudo sea protocolizado. Si la parte de-
mandada no contestase o se negase a someterse al arbitraje, la
Junta de Gobierno rechazara la solicitud de arbitraje con notifica-
cion al solicitante.

3. Aceptado el arbitraje por todas las partes, la Junta de Go-
bierno nombraréd un Ponente a quien se notificara su designacion,
que debera aceptar en un plazo de cinco dias.

4. El procedimiento arbitral se desarrollara en castellano.

5. Las notificaciones se practicaran en el domicilio que a tal
efecto designen las partes.

6. Plazos.- Para el computo de plazos establecidos por dias
se excluiran los inhabiles. A estos efectos se consideraran inhabi-
les aquellos sefialados como dias no laborables, los sabados y to-
dos los dias del mes de Agosto.

7. Aceptada por el Ponente su designacion, se dirigira por
escrito a las partes, sefialando un plazo maximo de quince dias
para que, simultaneamente, formulen por escrito sus alegaciones
y pretensiones, y para que presenten todos los documentos que
consideren necesarios para su defensa, asi como para que propon-
gan cualquier otro medio de prueba que consideren conveniente.

8. Recibidas las alegaciones, el Ponente enviara una copia de
los escritos presentados por cada una de las partes a la otra u otras,
concediendo un plazo de diez dias para que contesten por escrito
a las formuladas de contrario, presenten los documentos y pro-
pongan las pruebas adicionales que consideren necesarias.

9. Si se propusiere prueba, la admitida, se practicara en un
plazo de treinta dias.

10. Finalizado el periodo de prueba o el de alegaciones si no
se propusiese prueba, el Ponente podra requerir a las partes para
que efectuen alegaciones finales por escrito o comparecencia ante
¢ly tras ello redactard la propuesta de laudo y la elevara a la Junta
de Gobierno, para su aprobacion si procede. Aprobado el laudo,
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si alguna de las partes lo hubiere solicitado inicialmente, este se
protocolizara mediante comparecencia del Secretario de la Junta
ante Notario, en un plazo de seis meses desde la fecha de acepta-
cion del arbitraje por todas las partes o por la Junta de Gobierno si
fuera posterior.

El plazo para dictar el laudo podra ser prorrogado por acuer-
do de las partes.

El laudo se notificard a las partes por la Secretaria del Cole-
gio.

11. En todo lo no previsto tendra aplicacion supletoria la Ley
36/1988 de 5 de diciembre, de Arbitraje.

Decimosegundo. | mpuestos.

El importe de las minutas que se formulen de acuerdo con el
presente Baremo se entiende 1.V.A. excluido, por lo que su im-
porte habra de ser adicionado con la cuota que corresponda segin
la legislacion fiscal vigente.

Decimotercero. I nterpretacion de este Baremo.

La Junta de Gobierno podra resolver cuantas dudas y dificul-
tades surjan en la interpretacion y aplicacion del presente Bare-
mo.

Salvo en los casos previstos por la Ley o supuestos de Arbi-
traje en la forma prevista en el presente Baremo, la Junta de Go-
bierno no estard obligada a pronunciarse sobre los honorarios pro-
cedentes en cada caso, dado el principio de libertad de fijacion de
honorarios que consagra el presente Baremo, sin perjuicio del
derecho del cliente de ejercitar su facultad de impugnacion.

Decimocuarto. Actuacionesno contempladasen este Baremo.

En todas las actuaciones no contempladas en el presente Ba-
remo, se fijaran los honorarios por analogia con otras similares o
afines, teniendo siempre en cuenta lo establecido en los Criterios
Generales Segundo y Quinto.
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Decimoquinto. Escalatipo. Calculo del Valor Orientador. Va-
lor del puntoy revision del mismo.

La escala tipo a que se refiere el presente Baremo es la si-

guiente:

BASE MINUTABLE | HONORARIOS | RestoBase | Porcentaje
Hasta Euros Euros minutable | aplicable
Hasta Euros al resto

0 0 300 25%

300 75 600 22%

600 141 3.000 15%

3.000 501 6.000 13%

6.000 891 18.000 11%

18.000 2211 30.000 10%

30.000 3411 60.000 9%

60.000 6.111 300.000 8%

300.000 25.311 600.000 6%

600.000 43311 | 1.200.000 4%

1.200.000 67.311 | 3.000.000 3%

3.000.000 121.311 | 6.000.000 2%

6.000.000 181.311 | En adelante 1%

En todos los casos en que el presente Baremo contemple un
Pég. 34 valor orientador y una referencia a esta escala tipo, se entendera
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que los honorarios aplicables seran los equivalentes al valor orien-
tador, salvo que de la aplicacion de la escala tipo resulte una cifra
mayor, en cuyo caso sera ésta la aplicable.

El valor orientador sera el resultado de multiplicar el nimero
de puntos que tenga asignado el asunto, por el valor o importe del
punto que se fija en la cantidad de treintay seis euros.

Anualmente la Junta de Gobierno podra actualizar el valor
del punto, teniendo en cuenta las variaciones que experimente el
indice general nacional de precios al consumo u otro que lo susti-
tuya, a uno de Enero de cada afio.

En todo caso se aplicaran los importes vigentes al momento
del inicio del asunto.

Disposicion Transitoria.
El presente Baremo solo sera aplicable a las actuaciones pro-
fesionales extrajudiciales posteriores a su aprobacion.

Los procedimientos iniciados antes de la aprobacion del presente
Baremo so6lo podran minutarse con arreglo al mismo en cuanto a
las actuaciones profesionales posteriores a la terminacion de la
instancia, recurso o tramite procesal de ejecucion en que se en-
cuentren en el momento de la referida aprobacion.

Nota: (Ver desplegable-TABLA PORCENTAJES), al final
del Baremo Orientador

TITULOI
ASESORAMIENTO GENERAL Y
ACTUACIONES EXTRAJUDICIALES

1. Conaultas.

1.1. Realizadas durante las horas que el Letrado tenga fija-
das y referidas a cuestiones que puedan ser resueltas en el
momento y que no excedan de media hora. Valor orientador:
2 puntos.
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1.2. Si excediere de ese tiempo, tuviera lugar en horas y cir-
cunstancias especiales, requiriera el examen de documentos y
antecedentes, o precisaren estudios o consultas que no permitie-
ran su resolucién en el momento. Valor orientador: 4 puntos.

Dictamenes e infor mes.

2.1. Resolucion de consultas por escrito, nota o informe, sobre
una cuestion sin especial complejidad. Valor orientador: 3 puntos.

2.2. Dictamen o informe con exposicion de antecedentes y
aplicacion de consideraciones juridicas y conclusiones: se
determinaran los honorarios atendiendo a la complejidad de
la cuestion sometida a estudio o consulta, trascendencia pa-
trimonial, extension del informe o dictamen, etc. Valor orien-
tador: 6 puntos.

Entrevistas, reunionesy juntas.

3.1. Con otro u otros Letrados y en el despacho profesional
del minutante. Valor orientador: 3 puntos.

3.2. Si tuvieren lugar fuera del despacho profesional del mi-
nutante. Valor orientador: 4 puntos.

3.3. Asistencia a reuniones, juntas, asambleas, consejos de
administracion, juntas de compensacion, juntas de comuni-
dades de propietarios u otras asociaciones, a requerimiento
de alglin interesado: se graduaran los honorarios discrecio-
nalmente, atendida la complejidad juridica, trascendencia
patrimonial, hora en que se celebren, duracion, intervencion
del Letrado, etc. Valor orientador: 5 puntos.

3.4. Cuando la asistencia letrada se efectie a solicitud de la
entidad o colectividad, para el asesoramiento comun o gene-
ral. Valor orientador: 6 puntos.

Gestiones.

4.1. Cualquier gestion que se realice en tribunales y oficinas
publicas o privadas, para informacion o toma de datos o ante-
cedentes. Valor orientador: 2 puntos.
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4.2. Si la gestion implica consulta o conferencia con autori-
dad, funcionario o directivo, llamado a conocer o resolver, y
supone iniciativa profesional para la resolucién del asunto.
Valor orientador: 3 puntos.

5. Minutas para documentos notariales.

5.1. Por redaccion de las que hayan de servir para acta nota-
rial. Valor orientador: 3 puntos.

5.2. Cuando ademas el Letrado intervenga personalmente en
el levantamiento o en la contestacion de acta o requerimiento
notarial, representando a su cliente. Valor orientador: 5 pun-
tos.

5.3. En la redaccién de minutas para elevar a publicos con-

tratos o documentos privados, se aplicara el 25% de lo que
resulte del Apartado 7, con un Valor orientador de 2 puntos.

6. Instanciasde mero trdmite o sin complejidad.

Redaccion y presentacion de instancias de mero tramite o
que sean de sencillo contenido. Valor orientador: 1 punto.

7. Contratosy otros documentos privados.
7.1. Con cuantia indeterminada:

7.1.1. Con clausulas del contrato sencillas o corrientes.
Valor orientador: 5 puntos.

7.1.2. Con clausulas del contrato con especial compleji-
dad, dificultad, o especial dedicacion de tiempo o tras-
cendencia para el cliente. Valor orientador: 8 puntos.

7.2. Con cuantia determinada o que pueda de alguna manera
determinarse:

7.2.1. Con clausulas del contrato que tuviesen una espe-
cial complejidad, dificultad, o representen una especial
dedicacion de tiempo o trascendencia para el cliente, se
aplicara la siguiente escala, con un Valor orientador de 5

puntos: Pdg. 37
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Base ) Resto Base Porcentaje
Minutable Honorarios Minutable Aplicable
Hasta euros eures Hasta euros Al resto
0 0 3.000 8%
3.000 240 6.000 6%
6.000 420 30.000 4%
30.000 1.380 60.000 2%
60.000 1.980 150.000 1,5%
150.000 3.330 300.000 1%
300.000 4.830 En adelante 0,5%

7.2.2. Con cuantia determinada o que pueda de alguna
manera determinarse y clausulas del contrato que no tu-
viesen una especial complejidad ni dificultad, pudiendo
calificarse de clausulas sencillas o no complejas, se apli-
cara la escala anterior reducida en un 50%, con un Valor
orientador de 5 puntos.

7.3. Referidos a prestaciones periddicas: Se aplicara el Apar-
tado 7.2., tomando como base minutable el valor del importe
de una anualidad de la prestacion, multiplicado por el nime-
ro de anualidades previstas, salvo que excedan de cuatro afios
en cuyo caso se computaran, a partir del quinto afio, dos anua-
lidades por una, con un Valor orientador de 5 puntos.

7.4. Referidos a prestaciones vitalicias: Se aplicara el Apar-
tado 7.2, tomando como base minutable el valor del importe
de una anualidad multiplicado por diez, con un Valor orienta-
dor de 6 puntos.

7.5. Referidos a arrendamientos: Se aplicara el Apartado 7.2,
adoptando como base la cuantia que corresponda a una anua-
lidad de renta, con un Valor orientador de 6 puntos.

7.6. Referidos a contratos-tipo: Cuando se trate de contratos
que puedan servir como modelo para regular relaciones juri-
dicas destinadas a una pluralidad de sujetos y tengan cuantia
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determinada o determinable, se aplicara la escala del Aparta-
do 7.2.1, incrementada en un 25%. En cualquier otro caso un
Valor orientador de 10 puntos.

7.7. Cuando la actividad del Letrado no se limite a dar forma
juridica al contrato o documento que se le ofrezca previa-
mente y que haya sido convenido en lo esencial por el clien-
te, sino que ademas requiera asesoramiento para su concier-
to, conciliando las diferencias de los contratantes hasta con-
seguir su consentimiento, requiera negociaciones en nombre
del cliente, etc., se aplicara el Apartado 7.2. con un incre-
mento del 50%.

8. Sociedades, Asociaciones, Fundaciones, ColegiosProfesio-
nales, Cooperativas, Comunidades de Bienes, Federaciones,
Clubes Deportivosy similares.

8.1. Por la constitucion de sociedades, redaccion de estatu-
tos para el régimen y gobierno de cualquier tipo de sociedad
mercantil o civil, o asociaciones y entidades de las aludidas
en el epigrafe, o redaccion de cualquier otro documento ana-
logo, cuando conste la cuantia o pueda de alguna manera de-
terminarse, se aplicara el 20% de la escala tipo, tomando como
base el capital social y se tendra en cuenta la importancia y
trascendencia del objeto social, &mbito de actuacion de la
entidad, numero de socios, etc., con un Valor orientador de
12 puntos.

8.2. Por la modificacion parcial de los mismos documentos,
incluyendo los aumentos de capital social, se minutaran los
honorarios de acuerdo con la entidad a que se refiera la mo-
dificacion, con un Valor orientador de 5 puntos.

8.3. Por los trabajos procedentes para la fusion, transforma-
cion y escision de sociedades, incluida toda su tramitacion,
se aplicard el 15% de la escala tipo, tomando como base el
capital y reservas resultante de la operacion societaria, con

un Valor orientador de 10 puntos.
Pdg. 39
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0.

8.4. Por la liquidacion de dichas sociedades, formulando ba-
lance de situacion y distribucion del activo entre los socios,
se aplicara el 15% de la escala tipo, tomando como base el
valor del activo, con un Valor orientador de 10 puntos.

8.5. Por redaccion de actas del Consejo de Administracion o
de Juntas Generales, con independencia de lo que correspon-
da por la salida del despacho y asistencia a tales reuniones, se
aplicara un Valor orientador de 4 puntos.

8.6. Por redaccion de los documentos necesarios para la emi-
sion de obligaciones, se aplicara el 20% de la escala tipo, con
un Valor orientador de 10 puntos.

Estatutos, Reglamentos o Normas para el régimen y go-

bierno de fincas en régimen de propiedad horizontal y Co-
munidades de Vecinos.

10.

9.1. Estudio de antecedentes y redaccion de estatutos, regla-
mentos o normas. Valor orientador: 12 puntos. Este Valor
orientador se incrementara en un punto por cada unidad pa-
trimonial o finca independiente que exceda de las seis prime-
ras, teniendo en cuenta para determinar los honorarios proce-
dentes la complejidad juridico-inmobiliaria de la finca, ser-
vidumbres a establecer o evitar, particularidades en los servi-
cios, problemas que origine la distribucion de gastos y cargas
comunes, etc.

9.2. Redaccion de memorias de dichas comunidades, actas
de juntas y otros trabajos analogos, se aplicara el 10% de la
escala tipo si existiere posibilidad de determinar la cuantia y,
en otro caso, un Valor orientador de 4 puntos.

Gestiones de cobro de créditos.

10.1. Los actos o gestiones que el Letrado haya realizado, se
minutaran conforme a lo establecido para cada uno de ellas.
Valor orientador: 1 punto.

10.2. Ademas, si la gestion de cobro tuviese resultado positi-
vo, el Letrado minutara:
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- Hasta 6.000 euros: 5% de la cantidad cobrada.
- Exceso sobre 6.000 euros: 3% de la cantidad cobrada.

11. Transacciones.

11.1. Cuando se alcance transaccion en un asunto que no ten-
ga una regulacion especifica en el presente Baremo, sin que
hubiere precedido procedimiento y cualquiera que sea el
ambito u orden jurisdiccional competente, se formulara la
minuta atendiendo a la complejidad del asunto y de las ac-
tuaciones precisas para alcanzar la transaccién, aplicando el
70% de la escala tipo a la cantidad fijada en la transaccion.

11.2. Cuando la transaccion se produzca después de iniciarse
el procedimiento, se aplicara el Apartado anterior con inde-
pendencia de los honorarios devengados en el proceso hasta
el momento en que se hubiera paralizado, sin sobrepasar en
ningln caso los honorarios que hubieran correspondido al
procedimiento de haberse tramitado en su integridad, en la
instancia en que se alcance la transaccion.

12. Valoracionesy peritaciones.

Cuando el Letrado actie como perito, determinando la califi-
cacion o presupuestos juridicos correspondientes para fijar las ba-
ses del adecuado justiprecio o valoracion de créditos, derechos,
intereses, etc., serd aplicable la escala contenida en el Apartado
7.2.1, con una reduccion del 50%. Valor orientador: 5 puntos.

13. Actuaciones en materia sucesoria.

13.1. Relaciones de bienes: Por redaccion de escrito de rela-
cion de bienes se aplicara el 5% de la escala tipo referida al
valor real de los bienes, con un Valor orientador de 5 puntos.

13.2. La redaccion de disposiciones de ultima voluntad o de
la nota o minuta preparatoria del instrumento notarial que
corresponda, se minutara teniendo en cuenta su complejidad,

con un Valor orientador de 4 puntos. Pig, 41
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13.3. Particion de herencia o adjudicacion de bienes:

13.3.1. Por la total intervencion y asesoramiento hasta la
terminacion de las correspondientes operaciones, se apli-
card el 20% de la escala tipo, calculada sobre el valor
real de los bienes objeto de la particion, con un Valor
orientador de 10 puntos.

13.3.2. Cuando intervengan varios Letrados en la parti-
cion, designados todos ellos por los interesados, de co-
mun acuerdo, dividiran entre ellos por partes iguales los
honorarios que correspondan, segun el apartado anterior,
incrementados en un 45% cuando intervinieren dos o tres
Letrados y en un 70% cuando fueran mas de tres.

13.3.3. Si los Letrados fuesen designados por uno o va-
rios de los interesados, pero no por todos ellos, cada uno
de los Letrados que intervenga graduara sus honorarios
conforme al Apartado 13.3.1., tomando como base el
haber hereditario de su cliente.

13.3.4. En los honorarios correspondientes a la forma-
cion del cuaderno particional no se consideraran com-
prendidos los que se deriven de otras actuaciones que
hayan de promoverse en relacion con la herencia, tales
como declaracion de herederos, nombramiento de de-
fensor judicial, aprobacion judicial de particiones, etc.
13.3.5. Si las operaciones sucesorias hubieran de practi-
carse con sujecion o aplicacion de legislacion extranje-
ra, los honorarios que correspondan por aplicacion de
los anteriores Apartados se incrementaran en un 50%,
con un Valor orientador de 10 puntos.

13.3.6. Apertura de testamento cerrado y protocolizacion
del testamento oldgrafo. Valor orientador: 10 puntos.
13.3.7. Solicitud de prorroga o renuncia de albacea y
contadores partidores. Valor orientador: 3 puntos.
13.3.8. Aceptacion de la herencia a beneficio de inven-
tario. Valor orientador: 4 puntos.
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13.3.9. Si ademas de la aceptacion hubiere de realizarse
la formacion de inventario, se minutara lo que resulte de
aplicar el Apartado 13.1.

14. Arbitrajes.
14.1. Arbitraje de Equidad:

14.1.1. Con cuantia determinada, en cuanto al arbitro, se
aplicara el 50% de la escala tipo.

Si fuesen varios los arbitros, se fijaran los honorarios en
el 80% de la escala tipo, distribuyéndolos entre si por
partes iguales, de no existir otro acuerdo entre ellos.

Cada uno de los defensores de las partes devengara el
40% de la escala tipo.

14.1.2. Con cuantia indeterminada, los honorarios del
arbitro y los defensores se fijaran en funcion de la com-
plejidad, naturaleza, trascendencia e intereses litigiosos
del arbitraje. Si fuesen varios los arbitros, los honorarios
resultantes se aumentaran en un 30%, distribuyéndose
entre si los arbitros dicho importe a partes iguales de no
existir acuerdo distinto entre ellos.

14.1.3. Los honorarios del defensor no podran ser supe-
riores a los del arbitro.

14.1.4. En cualquier caso se tomara un Valor orientador
de:

- Para el arbitro: 6 puntos.

- Para el defensor: 4 puntos.
14.1.5. El Letrado que asesore al Tribunal en cuanto al
procedimiento, realizando la funcion de Secretario, con
esta u otra denominacion, deberd minutar por esta labor
el 60% de lo que por aplicacion de los anteriores Aparta-
dos pudiera corresponder minutar a los arbitros, con un
Valor orientador de 5 puntos.

14.2. Arbitraje de Derecho:
P4g. 43
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14.2.1. Con cuantia determinada se aplicard, en cuanto
al arbitro, el 70% de la escala tipo.

Si fuesen varios los arbitros, se fijaran los honorarios en
el 100% de la escala tipo, distribuyéndolos entre si por
partes iguales, de no existir otro acuerdo entre ellos.

Cada uno de los defensores de las partes devengara el
50% de la escala tipo, tomando como base la cantidad
que haya sido sefialada en el laudo.

14.2.2. Con cuantia indeterminada, los honorarios del
arbitro y los defensores se fijaran en funcién de la com-
plejidad, naturaleza, trascendencia e intereses litigiosos
del arbitraje.
14.2.3. Si fuesen varios los arbitros, los honorarios re-
sultantes se aumentaran en un 30%, distribuyéndose en-
tre si los arbitros dicho importe a partes iguales de no
existir acuerdo distinto entre ellos.
14.2.4. Los honorarios del defensor no podran ser supe-
riores a los del arbitro.
14.2.5. En cualquier caso se tomara un Valor orientador
de:
- Parael arbitro: 8 puntos.
- Parael defensor: 5 puntos.
14.3. Formalizacion judicial del arbitraje: Valor orientador: 7
puntos.
14.4. Recurso de anulacion del Laudo:
14.4.1. Con cuantia determinada, se minutara el 50% de
la escala tipo, con un Valor orientador de § puntos.
14.4.2. Con cuantia indeterminada, se fijaran los hono-
rarios en atencion a la complejidad, naturaleza, trascen-
dencia e interés litigioso de la cuestion, con un Valor
orientador de 8 puntos.
14.5. Ejecucion forzosa del laudo: Se calcularan los honora-
rios como si se tratase de una ejecucion de sentencia.
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15.

Salidas de despacho.

Aparte de los honorarios correspondientes al trabajo profe-

sional que las motive, se seflalan los siguientes valores
orientadores:

16.

15.1.  Fuera de la localidad:
*  Por la mafana o tarde, sin pernoctar: 3 puntos.

*  Por cada jornada completa de mafana y tarde, sin per-
noctar: 6 puntos.

*  Porcadadia o fraccion de dia en que se pernocte fuera: 8
puntos.

*  Por salida al extranjero, por dia o fraccion: 10 puntos.

15.2. Seran ademas, en todo caso, de cuenta del cliente,
los gastos de locomocion, comida y hospedaje en primera
categoria. Si la locomocion se realizase en vehiculo del pro-
pio Letrado, se devengara por este concepto lo que se esta-
blezca en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas sino fuere posible justificar los gastos reali-
zados.

15.3.  En todos los conceptos minutables contenidos en
este Apartado, si se desarrollan dentro de la localidad donde
el Letrado tenga establecido su despacho profesional, se con-
siderard incluido dentro de la minuta la salida o desplaza-
miento. En el supuesto de que tengan lugar fuera de la locali-
dad, el Letrado tendra derecho a minutar, ademas, lo que co-
rresponda por la salida segun el presente Apartado.

Asesorias Juridicasy otros servicios de L etrados.

16.1. Servicios profesionales prestados a empresas, entida-
des, corporaciones, asociaciones, etc., mediante retribucion
periddica.
16.1.1. Asesoria juridica general, sin obligacion de asis-
tencia ni permanencia en las oficinas de la empresa o
entidad, con exclusion de todos los asuntos contencio-
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sos. Se graduaran los honorarios discrecionalmente, en
atencion al numero, importancia y complejidad de las
cuestiones habitualmente sometidas al asesoramiento del
Letrado y a la importancia de la Entidad asesorada con
un Valor orientador: anual de 100 puntos.

16.1.2. No se consideraran comprendidas en el Aparta-
do anterior y se minutaran de forma separada, con arre-
glo al presente Baremo, las actuaciones profesionales que
excedan del &mbito interno de la empresa; las que persi-
gan decision, resolucion o respuesta de un 6rgano de una
Administracion Publica o de la Administracion de Justi-
cia; y las que por su caracter excepcional, su compleji-
dad o dificultad juridica no puedan considerarse retri-
buidas con la asignacion anual.

16.1.3. Si se encomendara al Letrado Asesor la direc-
cion juridica de un asunto contencioso o comprendido
en el apartado anterior, se devengaran los honorarios con
arreglo a lo previsto en este Baremo admitiéndose la re-
duccion que el Letrado considere oportuna que se esta-
blece de modo orientador en un 25%.

16.1.4. Si se trata de Sociedades Mercantiles y siempre
que por no llevar el Letrado la Secretaria no fuere apli-
cable el Apartado 16.3, se regularan los honorarios por
analogia.

16.1.5. El asesoramiento fiscal prestado sin obligacion
de asistencia ni permanencia en las oficinas del cliente,
siendo el ambito del asesoramiento las materias a las que
se contraen los Apartados 174 a 179, se minutara:

e Si el cliente fuese persona fisica: Valor orientador
20 puntos.
*  Sielcliente fuese persona juridica: Valor orientador
25 puntos.
16.1.5.1. No obstante lo anterior, en casos de con-
tribuyentes acogidos a sistemas de estimacion obje-
tiva por modulos, regimenes especiales de IVA o
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por trabajos de especial simplicidad, se podran re-
ducir los senalados en este Apartado un 50%.

16.1.5.2. En los supuestos en que ademas del aseso-
ramiento fiscal se llevare la teneduria de registros
fiscales obligatorios, este concepto se minutard de
forma independiente con un Valor orientador men-
sual de 3 puntos.

16.2. Asesoria juridica con obligacion de concurrir diaria-
mente a la dependencia de la empresa sin vinculacion con la
misma por contrato de trabajo.

16.2.1. Si el Letrado prestara solo servicios de un maxi-
mo de dos horas diarias continuas, por la mafiana o por
la tarde. Valor orientador anual 200 puntos.

16.2.2. En el supuesto de que el horario de prestacion de
servicios fuera superior al indicado, se incrementaran las
percepciones en la proporcioén adecuada, partiendo para
ello del anterior apartado.

16.2.3. A estas actuaciones profesionales seran también
de aplicacion los apartados 2, 3 y 4 del Apartado 16.1.

16.3. Secretaria de sociedades y de su consejo de administra-
cion, con asesoramiento general, sin obligacion de permane-
cer en las dependencias de la empresa o entidad y con exclu-
sion de toda clase de asuntos contenciosos: Ademas de las
retribuciones previstas en los anteriores apartados, se deven-
garan los siguientes honorarios orientadores:

Entidades con un capital social de hasta 60.000 euros o
volumen de negocios no superior a 120.000 euros anua-
les. Valor orientador mensual: 4 puntos.

Entidades con un capital superior a 60.000 euros e infe-
rior a 120.000 euros o empresas con un volumen de ne-
gocios no superior a 240.000 euros. Valor orientador
mensual: 6 puntos.

Entidades con un capital social superior a 120.000 euros e

inferior a 300.000 euros o con un volumen de negocios de
hasta 600.000 euros. Valor orientador mensual: 10 puntos.
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Entidades con un capital social superior a 300.000 euros
o con un volumen de negocios superior a 600.000 euros.
Valor orientador mensual: 12 puntos.

16.4. En todos los casos de los Apartados anteriores corres-
ponde al Letrado el derecho a minutar sus honorarios corres-
pondientes a actuaciones judiciales, en el caso de que la Sen-
tencia las impusiera a la parte contraria, sin que puedan com-
putarse como percibidos los honorarios del Letrado a cuenta
del importe de su asignacion anual.

TITULO I
ACTUACIONESJUDICIALES
Y ADMINISTRATIVAS

CAPITULO 1°
CONFLICTOS DE JURISDICCION

17. Losquesesubstancien anteel Tribunal o Sala de conflic-
tos de Jurisdiccion, conforme a la L.O. 2/87 de 18 de mayo,
sean positivos o negativos.

Se minutaran atendiendo a la trascendencia y dificultad del
asunto con un Valor orientador de 20 puntos.

CAPITULO 20
CONFLICTOSDE COMPETENCIA

18. Conflictos entredistintos érdenesjurisdiccionales.

Se minutara atendiendo a la trascendencia y dificultad del
asunto, con un Valor orientador de 10 puntos.
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CAPITULO 3°
ORDEN JURISDICCIONAL CIVIL

Seccion 12
Actuacionesrelativas ala competencia: Declinatoria

19. Siladeclinatoriafueserelativaalafaltade competencia
territorial. Valor Orientador: 8 puntos.

20. Si la declinatoria serefiriese a la falta de jurisdiccion o
fundadaen haber se sometido €l asunto aar bitraje. Valor Orien-
tador 10 puntos.

Seccion 22
Procesos declar ativos ordinarios: Disposiciones Gener ales.

21. Distribucion dehonorarios.

21.1 Juicio ordinario: Los honorarios se distribuirdn en la
forma siguiente:

- E1 50% por la interposicion de la demanda o contesta-
cion.
- E1 15% por la audiencia previa.
- E1 35% por la fase de Juicio.
21.2 Juicio verbal: Los honorarios se distribuiran en la for-
ma siguiente:
- EI 50% por la interposicion de la demanda y por la
contestacion a la misma en el acto de la vista.
- E1 50% por el resto de las actuaciones en el acto de la
vista.
21.3 Si el asunto litigioso se limitara a una cuestion de dere-
cho, se devengara el 75% de la escala tipo.
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Seccién 3#
Procesos declarativos ordinarios por razén dela cuantia

22. Juicioordinario.

Por toda la tramitacion, hasta sentencia, se aplicara la escala
tipo integra con un Valor orientador de 20 puntos.

23. Juicioverbal.

Por toda la tramitacion, hasta sentencia, se aplicara la escala
tipo integra con un Valor orientador de 10 puntos.

Seccion 42
Procesos declar ativos ordinarios por razon de la materia
Subseccion 12
Juicio ordinario

24. Juicios sobre derechos honorificos o nobiliarios y otras
cuestiones analogas.

Se fijaran los honorarios discrecionalmente y conforme a lo
prevenido en los distintos Apartados_aplicables segun los casos,
con un Valor orientador de 120 puntos.

25. Demandas que pretendan la tutela del derecho al honor,
alaintimidad y a la propia imagen y las que pidan la tutela
judicial civil decualquier otro derechofundamental, salvolas
gue serefieran al derecho derectificacion.

Se aplicard la escala tipo integra, con un Valor orientador de
72 puntos.

En estos casos, cuando se solicite alguna cantidad en con-
cepto de indemnizacion, ademas de los honorarios del parrafo
anterior, se aplicara la escala tipo integra, tomando como base
minutable la cantidad que resulte conforme a los Criterios Gene-
rales Quinto 7 y Sexto seguin proceda.
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26. Procesos sobre impugnacion de acuerdos sociales adop-
tados por las Juntas o Asambleas Generales 0 especiales de
socios o de obligacionistas o por érganos colegiados de admi-
nistracion en entidades mer cantiles, cooper ativasy asociacio-
nesen general.

Se estara a lo dispuesto en la Seccion relativa a los procedi-
mientos de materia mercantil.

27. Demandasen materiade competenciadesleal, propiedad
industrial, intelectual y publicidad, siempre que no versen
sobre reclamacién de cantidad.

27.1. En asuntos que versen sobre propiedad intelectual se
devengara la escala tipo integra con un Valor orientador de
50 puntos. La base minutable se determinara atendiendo al
valor de los intereses en litigio y a su trascendencia econdmica.

27.2. En las restantes materias de este Apartado se estara a lo
dispuesto en la Seccidn relativa a los procedimientos de ma-
teria mercantil.

28. Asuntos que versen sobre acciones relativas a condicio-
nes gener ales de contratacion.

28.1. En los casos de ejercicio de la accion individual de nu-
lidad o declaracion de no incorporacion de clausulas de con-
diciones generales, se aplicara la escala tipo integra, consti-
tuyendo la base minutable el valor economico del contrato o
clausula afectada de nulidad, salvo que por carecer ésta de
cuantia pueda considerarse inestimable, en cuyo caso sera de
aplicacion lo prevenido en el Criterio General Quinto. Valor
orientador: 20 puntos.

28.2. Las acciones colectivas de cesacion, retractacion y de-
clarativas de condiciones generales se consideraran de cuan-
tia inestimable, aplicandose ademas la escala tipo integra
cuando se deriven consecuencias de contenido econdémico,
siendo la base minutable las cantidades mandadas devolver o
indemnizatorias en su caso. Valor orientador: 20 puntos. Pég. 51
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29. Procesos que versen sobre cualquier asunto relativo a
arrendamientos de inmuebles rlsticos o urbanos, salvo des-
ahucio por faltade pago delarenta o extincién del plazo con-
tractual.

29.1. En los juicios sobre resolucion de contratos de arren-
damientos sometidos o no a legislacion especial, se aplicara
la escala tipo integra, con un Valor orientador de 20 puntos.

Constituira la base minutable para los arrendamientos
rusticos y para los urbanos celebrados con anterioridad al 9
de mayo de 1985, la renta anual vigente multiplicada por la
mitad de los afios de antigiiedad del contrato, sin que el mul-
tiplicador pueda ser inferior a dos. Si la renta hubiera sido
revisada con arreglo a la vigente Ley de Arrendamientos Ur-
banos se aplicara el parrafo siguiente.

Para los arrendamientos urbanos posteriores al 9 de Mayo
de 1985, la base minutable la constituird la renta anual vigen-
te multiplicada por la cuarta parte de los afios de antigiiedad
del contrato, sin que el multiplicador pueda ser inferior a dos.

Cuando la renta anual no exceda de 1.500 euros el mul-
tiplicador lo conformara el nimero de afios de antigiiedad
del contrato en su totalidad.

En todo caso, las fracciones que resulten del calculo de
los multiplicadores segun las reglas anteriores se computa-
ran como unidades completas.

En cualquier otro proceso sobre arrendamientos que no
tenga por objeto la resolucion del contrato ni se refiera a la
determinacion de la renta, se aplicara la escala tipo, tomando
como base la cuantia de la pretension que se deduzca, con los
siguientes Valores orientadores:

29.1.1. Viviendas: 20 puntos.

29.1.2. Fincas urbanas de uso distinto al de vivienda: 25
puntos.

29.1.3. Fincas rusticas: 25 puntos.

29.2. En los procesos sobre determinacion de la renta se apli-
Pdg. 52 cara la escala tipo integra constituyendo la base minutable la
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diferencia entre la renta anual vigente al tiempo de interposi-
cion de la demanda y la renta anual que se determine en el
proceso multiplicada por diez afios, salvo que la duracion del
contrato fuera inferior, en cuyo caso se estara al indice multi-
plicador de los afios que resten hasta la expiracion del mis-
mo. Valor orientador: 20 puntos.

29.3. En los procesos sobre acceso forzoso a la propiedad
previstos en la legislacion de arrendamientos rasticos, la cuan-
tia vendra determinada por la cantidad que como precio de la
transmision se fije en el proceso, con un Valor orientador de
20 puntos.

29.4. En los supuestos en que el arrendador ejercite la accion
de resolucion del contrato por falta de pago acumulada a la
accion de reclamacion de cantidades adeudadas, se minuta-
ran por separado cada una de las acciones dada la especial
naturaleza de esta acumulacion, como dos procedimientos
distintos, aplicandose al resultado final de la minuta una re-
duccién del 10%.

29.4.1. Para minutar la accion de reclamacion de canti-
dad, se aplicara la escala tipo integra sobre la cantidad
reclamada.

29.4.2. Para minutar la accidén de desahucio se atendera
a lo senalado en el Apartado 32.1.

En todos los supuestos se aplicara un Valor orientador
de 20 puntos.

30. Procesos que versen sobre acciones de retracto de cual-
quier tipo.

Se aplicara la escala tipo integra, constituyendo la base
minutable el valor del bien objeto de retracto fijado en el contrato
o en la sentencia caso que ésta estime una cantidad superior.

31. Propiedad Horizontal.

31.1. Cuando se ejerciten las acciones que otorga a las Juntas
de Propietarios y a estos mismos la Ley de Propiedad Hori- Pdg. 53
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zontal, siempre que no versen exclusivamente sobre recla-
macion de cantidad, se aplicara la escala tipo integra sobre la
cuantia econdmica de la pretension ejercitada, con un Valor
orientador de 20 puntos.

31.2. Las acciones relativas a impugnacion de acuerdos que
por su naturaleza no sean susceptibles de valoraciéon econo-
mica, se minutaran atendiendo a su trascendencia e impor-
tancia, con un Valor orientador de 20 puntos.

31.3. En los casos de impugnacion de presupuesto de la Co-
munidad de Propietarios la base minutable vendra determi-
nada por la cuantia de la partida o partidas impugnadas, con
un Valor orientador de 20 puntos.

31.4. En los casos de accion tendente a privacion del derecho
de ocupacion:

a. Si fuere temporal. Valor orientador: 36 puntos.
b. Si fuese definitivo. Valor orientador: 72 puntos.

Subseccién 22
Juicio verbal

32. Procesos en los que con fundamento en e impago de la
renta o cantidadesdebidaspor el arrendatario, o en laexpira-
cion del plazo fijado contractualmente, se pretenda que €l
duefio, usufructuario o cualquier otra persona con derecho a
poseer una finca rastica o urbana, dada en arrendamiento,
ordinario o financiero o en aparceria recuperen la posesion
delafinca.

Se minutaran aplicando la escala tipo integra, constituyendo
la base minutable:

32.1. En los casos de desahucio por falta de pago de la renta,
cantidades asimiladas o del importe de los Tributos que co-
rrespondan, se seguirdn las siguientes reglas:

32.1.1. Si la demanda de desahucio finalizase con sen-
Pig. 54 tencia desestimatoria la base sera el importe de las ren-
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tas al descubierto que el actor hubiese sefialado en su
demanda.

32.1.2. Si la demanda de desahucio finalizase con sen-
tencia estimatoria la base serd el importe de las rentas
devengadas hasta el momento de dictarse sentencia en
primera instancia.

32.1.3. Si la demanda de desahucio finalizase admitien-
do la enervacion por parte del demandado, la base sera
la cuantia de las rentas devengadas hasta el momento de
la consignacion que produzca dicho efecto.

32.2. Enlos casos de expiracion del plazo contractual, la base
minutable se calculard conforme al criterio 29.1.

32.3. En los supuestos de aparceria, el valor que le corres-
ponda al aparcero en la ultima liquidacion.

32.4. En los supuestos en que el arrendador ejercite la accion
de resolucion del contrato por falta de pago acumuladamente
a la accion de reclamacion de cantidades adeudadas, se mi-
nutaran por separado cada una de las acciones dada la espe-
cial naturaleza de esta acumulacion, como dos procedimien-
tos distintos, aplicandose al resultado final de la minuta una
reduccion del 10%.

32.4.1. Para minutar la accion de reclamacion de canti-
dad, se aplicara la escala tipo integra sobre la cantidad
reclamada.

32.4.2. Para minutar la accion de desahucio se atendera
a lo sefialado en el Apartado 32.1.

32.4.3. En todos los supuestos se aplicara un Valor orien-
tador de 7 puntos.

33. Procesosen losquesepretendalarecuperacion delaple-
na posesion de unafincardstica o urbana cedidaen precario.

Se aplicara la escala tipo integra, considerando como base
minutable la mitad del valor real del inmueble, con un Valor orien-

tador de 17 puntos.
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34. Procesosquetengan por objetoquee Tribunal pongaen
posesion debienesa quien loshubiereadquirido por herencia
si no estuvieren siendo poseidos por nadie a titulo de duefio o
usufructuario.

Se minutaran aplicando la escala tipo integra, constituyendo
la base minutable el 50% del valor real del bien a que se refieran,
con un Valor orientador de 30 puntos.

35. Procesos que tengan por objeto la tutela sumaria de la
tenencia o delaposesion deunacosa o derecho por quien haya
sido despojado de ella o perturbado en su disfrute.

Se aplicara la escala tipo integra con una base minutable cons-
tituida por el 50% del valor del bien o parte del bien a que real-
mente se refiera, con un Valor orientador de 30 puntos.

36. Procesosquetengan por objeto con caracter sumario que
el Tribunal resuelva la suspension de una obra nueva.

Se aplicara el 100% de la escala tipo, constituyendo la base
minutable la cuantia que fijen las partes en el procedimiento y, en
su defecto, se aplicara el Criterio General Quinto, con un Valor
orientador de 30 puntos.

37. Procesosquetengan por objetocon caracter sumarioque
el Tribunal resuelvala demolicién o derribo de obra, edificio,
arbol, columna o cualquier otro objeto andlogo en estado de
ruinay que amenace causar dafios a quien demande.

Se aplicara el 100% de la escala tipo, constituyendo la base
minutable la cuantia que fijen las partes en el procedimiento y, en
su defecto, s¢ aplicara el Criterio General Quinto, con un Valor
orientador de 30 puntos.

38. Accionesque, instadas por lostitulares de derechosrea-
lesinscritosen el Registro dela Propiedad, demanden la efec-
tividad de esos derechos frente a quienes se opongan a ellos o
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perturben su gercicio sin disponer detituloinscrito quelegi-
time la oposicion o perturbacion.

Se aplicara el 100% de la escala tipo, constituyendo la base
minutable el 50% del valor real del inmueble, con un Valor orien-
tador de 17 puntos.

39. Procesosquetengan por objeto el reconocimiento del de-
recho a alimentos debidos por dispaosicion legal o por otro ti-
tulo.

Se aplicara la escala tipo integra con una base minutable cons-
tituida por el importe de la anualidad solicitada. Valor orientador:
20 puntos.

40. Procesos que supongan € gercicio de unaaccion derec-
tificacion de hechosinexactos o perjudiciales.

Se aplicara un Valor orientador de 10 puntos, sin perjuicio de
la aplicacion de la escala tipo integra si ademas se derivan reper-
cusiones econdmicas.

41. Procesosque pretendan que el Tribunal resuelva con ca-
racter sumario sobre el incumplimiento por el comprador de
las obligaciones derivadas de los contratosinscritosen € Re-
gistro de ventas a plazos de bienes mueblesy formalizados en
el modelo oficial establecido al efecto, al objeto de obtener
una sentencia condenatoria que permita dirigir la gjecucién
exclusivamente sobre el bien o los bienes adquiridos o finan-
ciados a plazos.

Se aplicara la escala tipo sobre las cantidades debidas al tiem-
po de la interposicion de la demanda, incrementadas con las cuo-
tas pendientes de devengar hasta el final del contrato, con un Va-
lor orientador de 10 puntos.

42. Procesosque pretendan queel Tribunal resuelva, con ca-
racter sumario, sobre el incumplimiento de un contrato de
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arrendamiento financiero, o contrato de venta a plazos con
reserva de dominio, inscritos y formalizados en modelo ofi-
cial, medianted g ercicio de una accion exclusivamente enca-
minadaaobtener lainmediataentregadel bien al arrendador
financiero o al vendedor o al financiador en €l lugar indicado
en €l contrato, previa declaracion deresolucion de este, en su
caso.

Se aplicara la escala tipo sobre el valor de las cantidades de-
bidas al tiempo de interposicion de la demanda, incrementadas
con las cuotas pendientes de devengar hasta el final del contrato,
con un Valor orientador de 10 puntos.

Seccion 52
Procesos sobr e capacidad, filiacion, familia, matrimonioy
menores

43. Procesos sobre capacidad delas personas.

43.1. Proceso sobre incapacitacion, reintegracion de la capa-
cidad y modificacion del alcance de la incapacitacion, asi
como la prodigalidad. Se minutara atendiendo a la compleji-
dad de las cuestiones planteadas, considerandose como de-
clarativo de cuantia indeterminada, con un Valor orientador
de 40 puntos.

43.2. Intervencion en medidas cautelares o en internamiento
no voluntario por razén de trastorno psiquico. Valor orienta-
dor: 12 puntos.

44. Procesos sobrefiliacién, paternidad y maternidad.

44.1. Proceso sobre determinacion legal o impugnacion de la
filiacion, paternidad o maternidad. Se minutara atendiendo a
la complejidad de las cuestiones planteadas, considerandose
como declarativo de cuantia indeterminada, con un Valor
orientador de 72 puntos.

44.2. Medidas cautelares. Valor orientador: 20 puntos.



ILusTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN

44.3. En el caso de que de la declaracion de que se trate lleve
aparejados efectos o consecuencias de tipo econdmico, se
estara a lo establecido en el Apartado 49.

45. Medidasprovisionalespreviasy coetaneasala demanda
en los procesos de filiacion, separacion, divorcio, nulidad y
uniones de hecho.

Se atendera a la complejidad, importancia y cuantia de las
cuestiones planteadas, con un Valor orientador de 10 puntos.

La asistencia a comparecencia sobre complemento o modifi-
cacion de las medidas previamente adoptadas, se minutara aten-
diendo a la complejidad e importancia de las cuestiones plantea-
das, con un Valor orientador de 5 puntos.

Los efectos economicos se minutaran separadamente, toman-
do como base el 30% de lo que resulte de aplicar el Apartado 49
de efectos econdémicos.

46. Separacionesy divorcios de mutuo acuerdo o a solicitud
de un conyuge con el consentimiento del otro.

46.1. Si el Letrado interviene por una de las partes asesoran-
dola en todas las cuestiones juridicas, negociando hasta al-
canzar un acuerdo, con redaccion de propuesta de convenio
regulador, se aplicara un Valor orientador de 30 puntos.

46.2. Si el Letrado interviene por ambas partes asesorando a
las mismas en todas las cuestiones juridicas, mediando entre
ellas hasta alcanzar un acuerdo, con redaccion de propuesta
de convenio regulador, se aplicara un Valor orientador de 35
puntos.

46.3. Los efectos economicos se minutaran separadamente,
conforme resulte de aplicar el Apartado 49.

47. Separacionesy divorcios contenciososy nulidad.

47.1. Por la tramitacion completa del procedimiento. Valor
orientador: 40 puntos.
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49,

47.2. Caso de existir reconvencion, se incrementaran los ho-
norarios en un 20%.

47.3. Si, iniciado el proceso, se alcanzara acuerdo entre las
partes y se prosiguiera la tramitacion por el procedimiento de
mutuo acuerdo, se minutara la tramitacidon contenciosa con
arreglo a los periodos de la misma que se hayan devengado, y
la tramitacion de mutuo acuerdo con arreglo al Apartado 46,
con un maximo igual a los honorarios que hubieran corres-
pondido en aplicacion del Apartado 47.1.

47.4. Los efectos econdmicos se minutaran separadamente,
conforme resulte de aplicar el Apartado 49.

M odificacion de medidas.

48.1. Si la modificacion se efectuara de mutuo acuerdo entre
las partes, se minutara conforme a lo previsto en el Apartado
46, con un Valor orientador de 12 puntos.

48.2. Si la modificacion se tramitara de modo contencioso y
no se refiriera a efectos econdomicos, se minutara atendiendo
a los efectos o medidas cuya modificacion se solicite, con un
Valor orientador de 20 puntos.

48.3. La intervencion profesional en la modificacion provi-
sional de las medidas se minutara atendiendo a la compleji-
dad e importancia de las cuestiones planteadas, con un Valor
orientador de 5 puntos.

48.4. Los efectos econdomicos se minutaran separadamente,
conforme resulte de aplicar el Apartado 49.

Efectos econémicos.
Con independencia de lo que corresponda por el procedimien-

to de que se trate, la minutacién de los efectos econémicos se
regulard en la forma siguiente:

49.1. En cuanto a las medidas relativas a alimentos, cargas
matrimoniales y pension por desequilibrio econémico, se
aplicara el 40% de la escala tipo, tomando como base la suma
de una anualidad de cada una de ellas.
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49.2. En cuanto a la indemnizacion del articulo 98 del Codi-
go Civil, se aplicara el 40% de la escala tipo.

49.3. En los casos en que sea objeto del debate la atribucion
del uso de la vivienda familiar a uno de los conyuges, se to-
mara como base el 4% del valor real de la vivienda y se apli-
card el 40% de la escala tipo.

49.4. Para el supuesto de que se discutan conjuntamente va-
rios efectos econdomicos de los recogidos en los tres Aparta-
dos precedentes, el 40% de la escala tipo se aplicara sobre la
suma de todas las bases.

49.5. En todos aquellos casos en que se proceda a la liquida-
cion del régimen econémico matrimonial en el convenio re-
gulador, se aplicard el 10% de la escala tipo, tomando como
base el valor de bienes que se asigne a cada conyuge, sin
tener en cuenta las cargas que pudieran gravar los bienes y
derechos, con un Valor orientador de 15 puntos. Si no se hi-
ciese en el convenio, sino de modo contencioso, se aplicaran
lo siguiente:

Solicitud de formacion judicial de inventario: 3 %
de la escala tipo, con un Valor orientador de 3 pun-
tos.

Asistencia a la comparecencia para formar el inven-
tario: 5 % de la escala tipo, con un Valor orientador
de 4 puntos.

Intervencion en Juicio Verbal sobre inclusion o exclu-
sion de algiin concepto o importe de cualquiera de las
partidas: 30 % de la escala tipo, tomando en este caso
como base minutable el valor de las partidas contro-
vertidas, con un Valor orientador de 10 puntos.

Solicitud de liquidacion del Régimen Econdmico
Matrimonial: 2 % de la escala tipo, con un Valor
orientador de 3 puntos.

Comparecencia para la liquidacion del Régimen
Economico Matrimonial: 5 % de la escala tipo, con
un Valor orientador de 4 puntos.
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Nombramiento de Contador-Partidor y Peritos, en
su caso. Valor orientador de 2 puntos.

Oposicion a las operaciones divisorias, incluida la
intervencion en el Juicio Verbal: 30 % de la escala
tipo, con un Valor orientador de 10 puntos.

Se tomara como base minutable el valor de los bie-
nes adjudicados a cada conyuge, sin tener en cuenta
las cargas.

50. Eficacia civil de las resoluciones de los tribunales ecle-
Siasticos.
50.1. Procedimientos sobre eficacia civil de las resoluciones
dictadas por los tribunales eclesiasticos sobre nulidad de
matrimonio canonico y de las decisiones pontificias sobre
matrimonio rato y no consumado. Valor orientador: 15 pun-
tos.

50.2. En el caso de que se solicite la adopcion o modificacion
de medidas, se aplicaran los Apartados 45 y 48.

51. Ejecuciones.

Las ejecuciones en materia de familia se minutaran confor-
me a los Apartados generales sobre ejecuciones dinerarias y no
dinerarias, segun se trate.

52. Oposicién a las resoluciones administrativas en materia
de proteccion de menoresy del procedimiento para deter mi-
nar la necesidad de asentimiento en la adopcién.

Intervencion en estos procedimientos. Valor orientador: 15
puntos.

53. Unionesde hecho.

La presente Seccion sera de aplicacion, en los casos en que
ello sea posible, a las situaciones y procedimientos en que inter-
venga el Letrado en asuntos referentes a uniones de hecho.
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Seccion 62
Division judicial de patrimonios

54. Tramitacion del procedimiento para la division judicial
delaherencia (excluidalaredaccion de cuaderno particional
que se contempla en el Apartado correspondiente a Actuacio-
nes Sucesorias del Titulo ).

54.1. Se tomara como base minutable el valor real de los bie-
nes que se adjudiquen al cliente o clientes.

54.2. Con oposicion a la aprobacion de las operaciones divi-
sorias:

54.2.1. Cuando la oposicion fuese total, se aplicara el
50% de la escala tipo, con un Valor orientador de 40 pun-
tos.

54.2.2. Si hubiere oposicion sobre la inclusion o exclu-
sion de bienes en la formacion del inventario, 30 % de la
escala tipo, tomando en este caso como base minutable
el valor de las partidas controvertidas, con un Valor orien-
tador de 10 puntos.

54.3. Sin oposicion los honorarios se reduciran en un 50%,
con un Valor orientador de 20 puntos.

55. Intervencion como contador-partidor.

Se aplicara el 15% de la escala tipo sobre el valor de la tota-
lidad de la herencia.

56. Divisién de cosa comun conforme a los articulos 400 y
siguientes del Cédigo civil.

Se minutara al 100 % de la escala tipo, tomando como base
minutable el interés econdmico o valor real de los bienes que se
adjudiquen a cada comunero, sin tener en cuenta las cargas.
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Seccién 72
Proceso monitorio

57. Redaccion de peticion inicial de proceso monitorio.

Se minutaré el 20% de la escala tipo, con un Valor orientador
de 3 puntos.

58. Redaccion del escrito de oposicion al proceso monitorio.

Se minutara el 20% de la escala tipo, con un Valor orientador
de 3 puntos.

Seccién 82
Juicio cambiario

59. Sin oposicion:
Se minutara el 50% de la escala tipo. Valor orientador: 5 pun-
tos.

60. Con oposicion:

Se aplicara el 100% de la escala tipo. Valor orientador: 10
puntos.

61. Base minutable:

En ambos casos constituira la base minutable el importe del
principal reclamado mas los intereses devengados hasta el mo-
mento de la interposicion de la demanda.

Seccion &
Procesos relacionados con e Derecho M er cantil
Subseccién 12
Derecho de Sociedades o entidades mer cantiles
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62.

63.

Impugnacion de acuer dos sociales.

62.1. Cuando tengan cuantia determinada se aplicara la esca-
la tipo integra, con un Valor orientador de 46 puntos.

62.2. Cuando se trate de procesos de cuantia indeterminada
habran de ponderarse los honorarios, tomando en considera-
ci6én el interés del cliente en la sociedad, asi como la relevan-
cia de la sociedad en el mundo econdémico-financiero y la
trascendencia patrimonial y de todo orden del acuerdo im-
pugnado. Valor orientador: 46 puntos.

62.3. Cuando la impugnacion se refiera a partidas concretas
del balance, la cuantia se entenderd determinada por el im-
porte de las discutidas, salvo que no se concretasen, en cuyo
supuesto se establece un Valor orientador: 46 puntos.

62.4. Cuando se obtenga la suspension del acuerdo se incre-
mentaran los honorarios en un 20%.

Otros procesos atinentes a las sociedades.

63.1. Procesos sobre solicitud de disolucion de sociedad en
formacion. Se tomara como base minutable el importe de las
aportaciones de los socios solicitantes, con un Valor orienta-
dor de 20 puntos.

63.2. Procesos que se solicite la nulidad de la sociedad ins-
crita. Se tomara como base el capital social escriturado.

63.3. Procesos sobre responsabilidad de los Administrado-
res. Se tendra en consideracion el Criterio General Quinto,
con un Valor orientador de 46 puntos.

63.4. Procesos que resulten de la oposicion a la reduccion o
aumento del capital, a la transformacion, asi como a la fusion
o escision de la sociedad. Se estara a lo establecido en los
Apartados 62.1y 62.2.

63.5. Procesos en que se solicite la disolucion de la sociedad,
o se ejercite la accion de nulidad o anulabilidad contra la fu-
sion. Se atendera igualmente a lo indicado en los Apartados
62.1y62.2.
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63.6. Procesos sobre la convocatoria judicial de Organos de
la Entidad o nombramiento de Auditores o Interventores que
fiscalicen las operaciones de liquidacion. Valor orientador:
30 puntos.

63.7. El Letrado que fuese designado judicialmente para pre-
sidir la Junta General a la que se refiere al Apartado anterior,
minutara conforme a lo establecido en esta Subseccion, con
un Valor orientador de 20 puntos.

Subseccién 22
Derechoindustrial, competencia deseal y publicidad

64. Procesos que versen sobre patentes, marcas, propiedad
industrial, competencia desleal y publicidad.

Se devengaran los honorarios aplicando la escala tipo inte-
gra, con un Valor orientador de 50 puntos.

65. Competencia desleal.

Se aplicard el apartado propio del juicio ordinario y la escala
tipo integra, pero ademads los honorarios se incrementaran en un
20% para el supuesto en que se ejerciten acumuladas, tanto la
reclamacion de cantidad como otras acciones para la declaracion
de deslealtad, de cesacion del acto, prohibicion del mismo, o re-
mocio6n de los efectos producidos por el acto y otras andlogas. En
el supuesto de ejercitarse alguna accion antes mencionada de
manera exclusiva la base minutable vendra determinada por el
contenido econdmico de la pretension, o en su caso se atendera al
Criterio General Quinto, con un Valor orientador de 50 puntos.

66. Publicidad.

Cuando se ejerciten conjuntamente la accion de rectificacion
de las informaciones engafiosas, incorrectas o falsas, o de resarci-
miento de dafios y perjuicios o de enriquecimiento injusto, se apli-
card la escala tipo integra sobre la cantidad fijada por las partes en
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el proceso o en su defecto en la sentencia, con un incremento del
50% de los honorarios resultantes. Valor orientador: 50 puntos.

67.

Procedimiento de M edidas Cautelares.

Se minutard conforme a los distintos supuestos contempla-

dos en el criterio 80.

68.

Subseccién 32
Procedimientos concur sales

Suspension de pagos, quita o esper a.
68.1. En las suspensiones de pago o procedimientos de quita
y espera se aplicara la escala tipo integra, estimandose como
cuantia la del pasivo de la entidad suspensa y distribuyéndo-
se los honorarios de la siguiente forma:

*  El50% por la solicitud.

*  El 25% por el procedimiento hasta llegar a declaracion
de insolvencia.

*  El125% por el resto del procedimiento hasta su finaliza-
cion.

68.2. Cuando se cree la Comision Interventora en el conve-
nio el Letrado de la misma devengara sus honorarios en ra-
z6n del apartado correspondiente a evacuacion de consultas
o dictamenes. Si asesorase a la Intervencion Judicial en ma-
teria de graduacion de créditos minutara el 5% de la escala
tipo tomando como base el total pasivo resultante del balan-
ce definitivo.

68.3. Los Letrados de los acreedores regularan sus honora-
rios tomando como base el importe del crédito de sus clien-
tes y con sujecion a las siguientes reglas:

68.3.1. Si el Letrado interviene en defensa del reconoci-
miento de un crédito inicialmente rechazado por la In-
tervencion Judicial, incluida su asistencia a la Junta y
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69.

votacion a favor o en contra del Convenio, devengara el
75% de la escala tipo, tomando como base el importe
del crédito rechazado, con un Valor orientador de 8 pun-
tos.

68.3.2. Si la intervencion del Letrado es en defensa de la
calificacion del crédito, minutara el 50% de la escala tipo,
tomando como base la parte de crédito a que afecte di-
cha calificacion, con un Valor orientador de 4 puntos.

68.3.3. Si la defensa es del reconocimiento del crédito
inicialmente rechazado y del caracter privilegiado de éste,
incluida la asistencia a la Junta si procede y votacion si
procede a favor o en contra del convenio, el Letrado de-
vengara sus honorarios aplicando la escala tipo integra,
con un Valor orientador de 5 puntos.

68.3.4. Si el crédito esta reconocido inicialmente por la
Intervencién Judicial y la actuacion del Letrado se limi-
ta a supervisar el Expediente de Suspension de Pagos y
asesorar al cliente en la votacion del Convenio, sus ho-
norarios seran el 20% de la escala tipo, minutandose apar-
te la asistencia a la Junta.

68.4. En los supuestos de impugnacion del Convenio, por la
defensa de alguno de los créditos reconocidos o no por la
Intervencién Judicial, habran de ponderarse los honorarios,
tomando en consideracion el interés del cliente en el pasivo,
asi como en su caso, la relevancia de la sociedad en el mundo
econdmico financiero y la trascendencia patrimonial de la
impugnacion.

Concursosy quiebras.

69.1. Para los honorarios del Letrado del concursado, del que-
brado o de la Sindicatura, se tomara como base el pasivo to-
tal, con sujecion a las siguientes reglas:
69.1.1. En cuanto al Letrado de la Sindicatura por su
intervencion en todo el procedimiento de quiebra, se apli-
cara la escala tipo integra.
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70.

71.

69.1.2.  En cuanto al Letrado del concursado o que-
brado se aplicara la escala tipo integra y sus honorarios
se distribuiran de la siguiente forma:
. 40% por su intervencion en la pieza sobre de-
claracion de quiebra.
. 40% por su intervencion en la pieza sobre ca-
lificacion.
. 20% restante se distribuird entre las otras pie-
zas 'y se devengara en funcion del trabajo realmente
realizado y la complejidad del asunto.
69.1.3. En cuanto al Letrado de los acreedores instantes
del concurso o de la quiebra, se aplicara el 50% de la
escala tipo tomando como base el importe del crédito
del instante.

69.1.4. Con respecto a los demas Letrados, en los casos
que no proceda el cobro de la totalidad de sus honora-
rios, se estimara la parte prudencial que corresponda a la
labor profesional realizada.

69.2. En los procesos en que sea preciso entablar el ejercicio de
acciones de reintegro a la masa, se aplicara la escala tipo integra
tomando como base la cuantia de la pretension deducida.

69.3. Los procedimientos incidentales a sustanciar por los
tramites establecidos para los incidentes se minutaran aparte.

Subseccion 42
Procedimientos de Negocios de Comercio y Derecho
Maritimo

Protesta de averiay ratificacion dela misma.
Valor orientador: 6 puntos.

Justificacion de las averiasy apertura de escotillas.
Valor orientador: 12 puntos. Pég, 69
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72. Calificacién, liquidacion y contribucion ala averia grue-
sa 0 comdn.

Se aplicara el 80% de la escala tipo.

73. Descargay posterior carga por averia de las mercancias
0 para permitir reparar el buquey abandono del cargamen-
to.

Se aplicara el 15% de la escala tipo, con un Valor orientador
de 20 puntos.

74. Depositojudicial demercancias, por faltade pago del fle-
te, por desconocer a sus consignatarios, o por otras causasy
venta judicial delas mismas.

74.1. Sin oposicion, el 25% de la escala tipo. Valor orienta-
dor: 24 puntos.

74.2. Con oposicion, el 40% de la escala tipo. Valor orienta-
dor: 24 puntos.

75. Expedientes de salvamentosy remolques.
Se aplicara la escala tipo integra.

76. Procedimiento deapremio en negocios de comercio mari-
timo.

76.1. Sin oposicion, se aplicara el 60% de la escala tipo, con
un Valor orientador de 16 puntos.

76.2. Con oposicion, se aplicara la escala tipo integra, con un
Valor orientador de 24 puntos.

Seccion 102
Otras actuaciones procesales civilesy mercantiles

77. Actosde conciliacion.
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78.

77.1. Por la redaccion de papeletas o demandas de concilia-
cion. Valor orientador: 3 puntos.

77.2. Asistencia al acto de conciliacion. Valor orientador: 3
puntos.

77.3. Si el acto de conciliacion terminase con avenencia se
aplicara el apartado de la transaccion extrajudicial.

Procedimiento sobrerobo, hurto o extravio de documen-

tosdecréditoy efectosal portador.

79.

80.

78.1. Sin oposicion. Se aplicara el 15% de la escala tipo.
78.2. Con oposicion. Se aplicara el 60% de la escala tipo.

78.3. La cuantia de estas actuaciones vendra determinada por
el Valor de los titulos objeto de las mismas.

Diligencias preliminares.

79.1. Solicitud de confesion a quien se pretenda demandar:
79.1.1. Con oposicidn. Valor orientador: 10 puntos.
79.1.2. Sin oposicién. Valor orientador: 6 puntos.

79.2. Diligencias tendentes a exhibicion de cosa mueble, tes-
tamento, documento, cuentas, contrato de seguro, en defensa
de intereses colectivos de consumidores y usuarios y otras
analogas:
79.2.1. Con oposicion. Valor orientador: 10 puntos.
79.2.2. Sin oposicion. Valor orientador: 6 puntos.

M edidas cautelares.

80.1. En los procesos sobre adopcion o modificacion de me-
didas cautelares a que se refieren los articulos 727 y 743 LEC.
y otras andlogas, se minutara:
80.1.1. Sin oposicion o sin audiencia se aplicara el 20%
de la escala tipo, tomando como base minutable la que
corresponda al proceso principal o parte del proceso prin-
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cipal asegurado con la medida, con un Valor orientador
de 4 puntos.

80.1.2. Con oposicion se aplicara el 40% de la escala
tipo, tomando como base minutable la que corresponda
al proceso principal o parte del proceso principal afecta-
do por la medida, en su caso. Valor orientador: 6 puntos.

80.2. En el incidente de oposicion al auto de medidas caute-
lares acordado sin audiencia del demandado, se minutara el
30% de la escala tipo, constituyendo la base minutable la que
corresponda al proceso principal o parte del mismo afectado
por la medida, con un Valor orientador de 6 puntos.

80.3. Supuestos de caucion sustitutoria del articulo 746 de la
LEC.

80.3.1. Por la solicitud de caucioén sustitutoria de la me-
dida cautelar o alzamiento de la misma, el 10% de la
escala tipo teniendo como base minutable la anterior-
mente sefialada, con un Valor orientador de 4 puntos.

80.3.2. En el supuesto de oposicion con celebracion de
la vista establecida en el articulo 734 de la LEC., cada
Letrado minutara el 20% de los honorarios correspon-
dientes al proceso principal, quedando absorbidos los
establecidos en el Apartado anterior respecto al Letrado
solicitante de la caucion sustitutoria.

81. Cuestionesprejudiciales.

Intervencion en cuestiones prejudiciales de cualquier orden.
Valor orientador: 4 puntos.

82. Cuestionesincidentalesy otrasincidencias del proceso.
82.1. Cuestiones incidentales reguladas en los articulos 387
a 393 LEC.
82.1.1. Con cuantia propia. Se aplicara el 50% de la es-
cala tipo sobre la base de la cuantia de la materia inci-
dental. Valor orientador: 3 puntos.
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82.1.2. Las que carezcan en si mismas de cuantia o se
susciten respecto a presupuestos y requisitos procesales.
Valor orientador: 4 puntos.

82.2. Otras incidencias con regulacion en distintos preceptos
de la LEC.:

82.2.1. Acumulacion de procesos.
82.2.1.1. Ante el mismo tribunal:
82.2.1.1.1. Juicio ordinario y especiales: Valor
orientador: 4 puntos.
82.2.1.1.2. Juicio verbal: Valor orientador: 2
puntos.
82.2.1.2. Ante distintos tribunales: Valor orientador:
5 puntos.
82.3. Impugnacion del valor probatorio de documentos en
los supuestos a que se refieren los articulos 320 y 326 LEC.
Valor orientador: 3 puntos.

82.4. Actuaciones sobre terminacion del proceso por satis-
faccion extraprocesal o carencia sobrevenida de objeto. Va-
lor orientador: 3 puntos.

82.5. Incidentes de recusacion.

82.5.1. De Magistrados, Jueces y Secretarios judiciales.
Valor orientador: 5 puntos.

82.5.2. De oficiales, auxiliares y agentes al servicio de la
administracion de justicia. Valor orientador: 4 puntos.

82.5.3. De Peritos Judiciales. Valor orientador: 3 puntos.

82.6. Intervencion Letrada en el expediente de reconstruc-
cion de actuaciones:

82.6.1. Controvertido: Valor orientador: 5 puntos.
82.6.2. No controvertido: Valor orientador: 3 puntos.
82.7. Incidentes de nulidad.

82.7.1. En los regulados en el articulo 227 LEC. se apli-
cara un Valor orientador de 4 puntos, si bien se podran
incrementar ponderando la trascendencia real o efectiva
de lo que sea objeto del incidente.
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82.7.2. Los regulados en el articulo 228 LEC. se minuta-
ran girando el 25% de la escala tipo sobre la base de la
cuantia del proceso a que se refieran, con un Valor orien-
tador de 6 puntos.

82.8. Incidente de impugnacion de tasacion de costas.

82.8.1. Impugnacion por la consideracion de honorarios
excesivos: Se minutara el 50% de la escala tipo.

Constituye la base minutable, en caso de estimacion o
desestimacion total de la impugnacion de honorarios la
diferencia entre la cuantia de la minuta impugnada y la
que hubiera propuesto el Letrado impugnante. Si la esti-
macion fuese parcial la base minutable la constituird la
diferencia entre la cuantia impugnada y la que se fije
definitivamente en la resolucion judicial que apruebe la
tasacion de costas. Valor orientador: 3 puntos.

82.8.2. Impugnacion por la consideracion de indebidos
o no incluidos: Se minutara el 100% de la escala tipo
tomando como base minutable el importe de la partida o
partidas impugnadas. Valor orientador: 5 puntos.

82.8.3. Si la impugnacion fuere por el doble concepto de
indebidos y excesivos, los anteriores apartados se aplicaran
separadamente sin que proceda la acumulacion de cuantias.

82.9. Incidente de impugnacion de liquidacion de intereses.
Se minutara el 100% de la escala tipo constituyendo la base
minutable la diferencia de cuantia que haya sido impugnada,
aplicandose el criterio 82.8.1.

82.10. Procedimiento especial y sumario sobre reclamacion
de cuenta de Procurador o minuta de Letrado al cliente pro-
pio, regulado en el articulo 35 LEC. Se aplicara el 20% de la
escala tipo, tomando como base minutable el importe de la
cuenta del Procurador o de la minuta de honorarios de Letra-
do, con un Valor orientador de 3 puntos.

82.11. Procedimiento previsto en el articulo 20 de la Ley 1/
1996, de 10 de Enero, sobre Asistencia Juridica Gratuita. Valor
orientador: 7 puntos.
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Seccién 112
Ejecucion

83. Actuaciones generales de gecucion.

83.1. Por laredaccion de la demanda ejecutiva basada en los
titulos recogidos en el apartado 2, nimeros 1°, 2°, 3° y 9° del
articulo 517 de la L.E.C.:

83.1.1. Sin oposicion, se devengara el 10% de la escala
tipo, con un Valor orientador de 3 puntos.

83.1.2. Con oposicion, empleando motivos de forma o
de fondo, se devengara el 40% de la escala tipo, con un
Valor Orientador de 8 puntos. Si se acumularan ambos
motivos de oposicion, los honorarios no se minutaran
por separado, incrementandose en un 25 %.

83.2. Por la redaccion de demanda ejecutiva basada en otros
titulos distintos, recogidos en el articulo 517 de la L.E.C.:

83.2.1. Sin oposicion, se devengara el 50% de la escala
tipo, con un Valor orientador de 5 puntos.

83.2.2. Con oposicion, empleando motivos de forma o
de fondo, se devengara el 100% de la escala tipo, con un
Valor Orientador de 10 puntos. Si se acumularan ambos
motivos de oposicidn, los honorarios no se minutaran
por separado, incrementandose en un 25 %.

83.3. La base minutable se fijard por los criterios estableci-
dos en los Apartados siguientes 84.2, 85.2 y 3, seglin se trate
de ejecuciones dinerarias o no dinerarias respectivamente.

84. Ejecucion dineraria.

84.1. Por toda su tramitacion, se devengara el 30% de la es-
cala tipo, con independencia de los honorarios correspondien-
tes a la redaccion de la demanda ejecutiva. Valor orientador:
4 puntos.

84.2. La base minutable estara constituida por la cantidad
que sea finalmente objeto de la ejecucion, mas los intereses
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85.

86.

que resulten de la liquidacion. En caso de oposicion la base
minutable sera la diferencia discutida, siempre que se haya
consignado en pago el importe no discutido.

Ejecucion no dineraria.

85.1. Se devengara el 30% de la escala tipo, con independen-
cia de los honorarios correspondientes a la redaccion de la
demanda ejecutiva. Valor orientador de 5 puntos.

85.2. La base minutable estara constituida por el valor de lo
que sea objeto de la ejecucion. Cuando no pueda determinar-
se éste, se aplicara el apartado 6 del Criterio General Quinto.

85.3. En las ejecuciones de Sentencias sobre arrendamientos
y desahucios que lleven aparejado el lanzamiento, se deven-
gara el 30% de la escala tipo, siendo la base minutable la
misma que se tenga en cuenta en el procedimiento principal.

Ejecucion provisional.
86.1. Se devengaran los mismos honorarios que por la ejecu-
cion de sentencia firme cuando no se formule oposicion.

86.2. Por la redaccion de escritos de oposicion a la ejecucion
provisional y de contestacion a dicha oposicion contempla-
dos en los articulos 528 y 529 de la LEC., cada Letrado de-
vengara el 20% de la escala tipo, calculandose la base con-
forme a lo establecido en los Apartados 84.2 u 85.2, con un
Valor orientador de 4 puntos.

86.3. Por la intervencion en los tramites derivados de la revo-
cacion de sentencias ejecutadas provisionalmente, tanto en
primera como en segunda instancia, se devengaran los mis-
mos honorarios que para la ejecucion provisional, tomando
como base la que resulte de los conceptos establecidos en los
articulos 533 y 534 de la LEC., segtn se trate, respectiva-
mente, de ejecuciones de condenas dinerarias o no dinerarias.

86.4. Escrito de solicitud de suspension de la ejecucion pro-
visional. Valor orientador: 3 puntos.
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87.

88.

Tercerias.

87.1. Tercerias de DOMINIO. Sera aplicable el Apartado co-
rrespondiente al juicio ordinario, con un Valor orientador de
20 puntos, siendo la base minutable la siguiente:

87.1.1. En cuanto al Letrado de la parte actora (terceris-
ta): el valor real del bien de que se trate.

87.1.2. En cuanto a los Letrados de la parte demandada
(ejecutante y, en su caso, ejecutado), el importe de la
cuantia de la ejecucion a que se refiera la terceria, con el
maximo del valor real del bien objeto de la terceria.

87.2. Tercerias de MEJOR DERECHO. Sera aplicable el
Apartado correspondiente al juicio ordinario, tomandose como
base la cuantia del crédito del tercerista, con el maximo de la
cuantia de la ejecucion a que se refiera la terceria y con un
Valor orientador de 20 puntos.

Otras actuaciones de g ecucion.

88.1. Liquidacion de dafios y perjuicios, frutos, rentas y ren-
dicion de cuentas:

88.1.1. Por laredaccion del escrito de solicitud de liqui-
dacion o rendicion de cuentas se devengara el 30% de la
escala tipo, tomandose como base la cuantia solicitada o
el importe total de las cuentas de administracién, con un
Valor orientador de 4 puntos.

88.1.2. En caso de oposicion cada Letrado devengara el
100% de la escala tipo sobre la cantidad discutida, caso
de celebrarse el Juicio Verbal previsto en el articulo 715
de la LEC. Valor orientador: 7 puntos.

88.2. Procedimiento para exigir el pago de deudas garantiza-
das con prenda o hipoteca:

88.2.1. Por la redaccion de la demanda ejecutiva se de-
vengara el 40% de la escala tipo, con un Valor orientador
de 6 puntos.
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88.2.2. En caso de oposicion cada Letrado devengara el
60% de la escala tipo, quedando absorbidos los honora-
rios del parrafo anterior respecto al Letrado de la parte
ejecutante, con un Valor orientador de 8 puntos.

88.2.3. Se devengara el 20% de la escala tipo por las
sucesivas actuaciones hasta la subasta y adjudicacion.

88.2.4. La base minutable estara representada por el im-
porte de la deuda reclamada, intereses pendientes y los
que se devenguen hasta el pago.

88.2.5. En el caso que el deudor libere el bien mediante
la consignacion de la cantidad debida, para la parte eje-
cutante constituird la base minutable la cantidad efecti-
vamente adeudada hasta el momento del pago, aplican-
dose la escala tipo en los porcentajes devengados. Para
el Letrado de la parte ejecutada se devengara el 20 % de
la escala tipo sobre la cantidad consignada, con un Valor
orientador de 7 puntos.

88.2.6. Escrito de preparacion de ejecucion solicitando
mandamiento para expedicidon de segunda copia de es-
critura de hipoteca por pérdida de inscripcion o extravio
de la primera del articulo 235 del Reglamento Notarial.
Valor orientador: 3 puntos.

88.3. En el supuesto contemplado en el articulo 540 de la LEC.
por sucesion de ejecutante y ejecutado, incluida la comparecen-
cia establecida en el apartado 3. Valor orientador: 5 puntos.

88.4. Solicitud de suspension, sobreseimiento y reanudacion
de la ejecucion en los supuestos de rescision y de revision de
sentencia firme dictada en rebeldia del articulo 566 de la LEC.
Valor orientador: 3 puntos.

88.5. Solicitud de suspension de la ejecucion por interposi-
cion de recurso a que se refiere el articulo 567 de la LEC.
Valor orientador: 4 puntos.

88.6. Intervencion en los casos de suspension por prejudicia-
lidad penal a que se refiere el articulo 569 de la LEC. Valor
orientador: 3 puntos.
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88.7. En los supuestos en que se solicite la ampliacion de la
ejecucion por vencimiento de nuevos plazos a que se refiere
el articulo 578, la base minutable se incrementara con el im-
porte de las cantidades que correspondan a los nuevos venci-
mientos.

88.8. Intervencion en la constitucion de la administracion
judicial y nombramiento de administrador e interventores.
Valor orientador: 5 puntos.
88.9. Intervencion en la recusacion de perito tasador. Valor
orientador: 3 puntos.
88.10. Formulacion de alegaciones a la valoracion emitida
por el perito tasador. Valor orientador: 3 puntos.
88.11. Intervencion en lo relativo al convenio de realizacion
de los bienes objeto de ejecucion y a la solicitud de realiza-
cion de dicho bien por persona o entidad especializada. Valor
orientador: 3 puntos.
88.12. El execuatur se minutara:

Peticion ante el Tribunal Supremo: 20 puntos.

Ejecucion: conforme a los criterios de ejecucion que el
Baremo prevea para la materia de que se trate.

Seccion 122
Jurisdiccion voluntaria
Subseccién 12
Procedimientos civiles

89. Expedientesdedominioy actasde notoriedad, expedien-
tesde liberacion de cargasy expedientes de consignacion ju-
dicial:
89.1. En los expedientes de dominio y actas de notoriedad se
aplicara el 30% de la escala tipo sobre el valor real de los
bienes, con un Valor orientador de 10 puntos. Caso de existir
oposicion se aplicara el 50% de la escala tipo con un Valor
orientador de 16 puntos. Pig. 79
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90.

89.2. En los expedientes de liberacion de cargas se aplicara
el 20 % de la escala tipo, tomando como base minutable el
importe de la carga que se pretenda cancelar, con un Valor
orientador de 12 puntos.

89.3. En los expedientes de consignacion judicial se aplicara
el 10 % de la escala tipo tomando como base minutable la
cantidad consignada, con un Valor orientador de 5 puntos.

Dedlindes y amojonamientos.
En los deslindes y amojonamientos se aplicara el 20% de la

escala tipo calculado sobre el valor real de los bienes en la parte
que resulte afectada, con un Valor orientador de 8 puntos.

91.

Expediente de posesion judicial.
Por el expediente de posesion judicial, en los casos en que no

proceda el juicio verbal regulado en el articulo 250.1-3° LEC., se
aplicara el 20% de la escala tipo con un Valor orientador de 12
puntos.

92.

93.

94.

Declar acién de hereder os abintestato.

92.1. Redaccion de minuta que haya de servir para la confec-
cion ulterior de acta de notoriedad en declaracion de herede-
ros abintestato sobre ascendientes, descendientes y conyuge.
Valor orientador: 5 puntos.

92.2. Expediente ante el Juzgado cuando los llamados a suceder
sean los parientes colaterales. Valor orientador: 16 puntos.

Declar acién de ausencia o de fallecimiento.
Valor orientador: 12 puntos.

Dispensa para contraer matrimonio.

94.1. Ante el Ministerio de Justicia. Valor orientador: 15
puntos.
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94.2. Ante el Juzgado. Valor orientador: 10 puntos.

95. Expedientes de adopcion y acogimiento.
95.1. Sin oposicion. Valor orientador: 30 puntos.
95.2. Con oposicion. Valor orientador: 40 puntos.

96. Expediente sobre nombramiento detutor, curador y de-
fensor judicial.

Valor orientador: 12 puntos.

97. Autorizacion judicial paraenajenar bieneso derechosde
menores o incapacitados, o de la sociedad de gananciales, o
privativos en |os supuestos que proceda.

Se aplicara el 5% de la escala tipo sobre el valor real de los
bienes o derechos pertenecientes a los mismos, con un Valor orien-
tador de 12 puntos.

98. Expedientes para la habilitacion judicial del menor no
emancipado para comparecer en Juicio.

Valor orientador: 10 puntos.

99. Expedientes sobre cuestiones relativas a la Patria Potes-
tad y demésrelativas a las relaciones de los menores con sus
parientes.

En los expedientes de Jurisdiccion Voluntaria en los que se
diluciden cuestiones relativas a la Patria Potestad, se minutara aten-
diendo a la complejidad e importancia de las cuestiones plantea-
das, con un Valor orientador de 10 puntos.

100. Medidasrelativasal retorno demenoresen los supuestos
de sustraccion internacional.

Se minutara atendiendo a la complejidad e importancia de
las medidas, con un Valor orientador de 20 puntos.
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101. Reconocimiento de hijos.

Valor orientador: 6 puntos.

102. Expedientes ante e Registro Civil.
102.1. Inscripciones especiales. Valor orientador: 8 puntos.

102.2. Conservacion, cambio de apellidos, etc. Valor orienta-
dor: 15 puntos.

102.3. Nacionalidad. Valor orientador: 15 puntos.
102.4. Rectificacion de errores. Valor orientador: 5 puntos.

103. Nombramiento detercer perito en materia de seguros.

Expediente de Jurisdiccion Voluntaria con relacion al articu-
lo 38.6 de la Ley de Contrato de Seguro, Ley 50/1.980, para la
designacion judicial de tercer perito. Valor orientador: 5 puntos.

104. Expediente de intervencion judicial para elevacion a es-
critura publica del testamento o codicilo hecho de palabra.

Valor orientador: 15 puntos.

105. ExpedientesJudicialesdeaperturadetestamentoscerra-
dosy protocolizacion de testamento ol 6gr afo.

Valor orientador: 10 puntos.

106. Subasta voluntaria judicial.

En los expedientes de subastas voluntarias se aplicara el 15%
de la escala tipo sobre el valor real de los bienes, con un Valor
orientador de 10 puntos.

107. Informaciones para dispensa de Ley y per petua memo-
ria.
Valor orientador: 10 puntos.
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108. Apeosy prorrateos deforos.

En estos expedientes se aplicara el 30% de la escala tipo,
tomando como base el valor total del capital de la pension foral,
con un Valor orientador de 10 puntos.

Subseccion 22
Procedimientos de Derecho Maritimoy en materia de
negocios de comercio y otros de natur aleza mer cantil.

109. Remision.

Se estara a lo dispuesto en las Secciones 9%y 10? del Capitulo
3° de este Baremo.

Seccion 132
Recur sos

110. Aclaracion y correccion de resoluciones, subsanacion y
complemento de sentencias y autos defectuosos o incomple-
tos.

Valor orientador: 3 puntos.

111. Recursosdereposicién y queja contraprovidenciasy au-
tos no definitivos.

Se aplicara un Valor orientador de 5 puntos, si bien se podran
incrementar los honorarios ponderando la trascendencia real o
efectiva de lo que sea objeto del incidente. Si se tratase de una
resolucion o recurso que tuviese una cuantia propia determinada,
se aplicara el 15% de la escala tipo, tomando como base minutable
dicha cuantia.

112. Recursos de apelacion.

112.1. En el caso de que la apelacion tuviese por objeto la
totalidad de los pronunciamientos de la sentencia de primera
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instancia o un auto definitivo, se aplicara el 50% de los hono-
rarios correspondientes a la misma, con un Valor orientador
de 6 puntos.

112.2. En el caso de que la apelacion tuviese por objeto s6lo
alguno o algunos de los pronunciamientos de la sentencia de
primera instancia —incluso cuando se recurra s6lo la condena
en costas-, se aplicara el 50% de los honorarios correspon-
dientes a ésta, pero tomando como base minutable la cuantia
de los pronunciamientos concretos que sean objeto del recur-
so0. Valor orientador: 6 puntos.

112.3. Cuando la apelacion tuviese por objeto un auto no de-
finitivo que la ley expresamente sefiale como apelable, se
aplicara un Valor orientador de 6 puntos, si bien se podran
incrementar los honorarios ponderando la trascendencia real
o efectiva de lo que sea objeto del recurso. Si se tratase de
una resolucion o recurso que tuviese una cuantia propia de-
terminada, se aplicara el 15% de la escala tipo, tomando como
base minutable dicha cuantia.

112.4. Los apartados anteriores se entienden aplicables tanto
para el Letrado de la parte apelante como para el Letrado de
la parte que se oponga al recurso.

112.5. Si se impugnase por el apelado la sentencia recurrida
los Letrados de ambas partes podran incrementar sus hono-
rarios en un 30% sobre los resultantes de la aplicacion de los
apartados anteriores.

112.6. Los honorarios a que se refieren los apartados anterio-
res se distribuiran del siguiente modo:

a) EIl 10% al tramite de preparacion.

b) El 90% al tramite de interposicion.
112.7. Si hubiese vista en la apelacion los honorarios que
correspondan a ésta se incrementaran en un 15% y si ademas
se hubiere practicado prueba en segunda instancia los hono-
rarios correspondientes a ésta se incrementaran en otro 10%.

112.8. En caso de que se produzca la suspension de la vista
por desistimiento de la parte recurrente, siempre que éste tenga
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lugar dentro de los cinco dias anteriores a la misma, se minu-
tara un 50% de los honorarios que correspondan a ese trami-
te, por el concepto de estudio y preparacion de la vista.

113. Recurso extraordinario por infraccion procesal.

113.1. Se aplicara la escala correspondiente a los procesos
declarativos ordinarios, reducida en un 40%, con un Valor
orientador de 30 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) El20% al tramite de preparacion.
b) EI80% al tramite de interposicion.

113.2. Si hubiese vista en la apelacion, los honorarios que
correspondan a ésta se incrementaran en un 15% y si ademas
se hubiere practicado prueba en segunda instancia los hono-
rarios correspondientes a ésta se incrementaran en otro 10%.

113.3. En caso de que se produzca la suspension de la vista
por desistimiento de la parte recurrente, siempre que éste tenga
lugar dentro de los cinco dias anteriores a la misma, se minu-
tard un 50% de los honorarios que correspondan a ese trami-
te, por el concepto de estudio y preparacion de la vista.

114. Recur so de casacion.

114.1. Se aplicara la escala correspondiente a los procesos
declarativos ordinarios, reducida en un 25%, con un Valor
orientador de 60 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) El25% al tramite de preparacion.
b) El 75% al tramite de interposicion.

114.2. Si hubiese vista, los honorarios se incrementaran en
un 25%.

114.3. En caso de que se produzca la suspension de la vista
por desistimiento de la parte recurrente, siempre que éste tenga
lugar dentro de los cinco dias anteriores a la misma, se minu-
tara un 50% de los honorarios que correspondan a ese trami-

te, por el concepto de estudio y preparacion de la vista. Pig, 85
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115. Recurso en interésdeley.

Valor orientador: 30 puntos.

Seccién 142
Rescisiéon y revision de sentencias firmes

116. Rescision de Sentenciafirmey nueva audienciaal deman-
dado rebelde.

Se aplicard un Valor orientador de 20 puntos, hasta la Sen-
tencia de rescision, si bien se podran ponderar atendiendo a la
trascendencia real o efectiva de lo que sea objeto del recurso. Tras
dicha Sentencia se aplicara el Apartado correspondiente al proce-
dimiento ordinario.

117. Revision de Sentencias firmes.

Se aplicara un Valor orientador de 20 puntos, si bien se po-
drén ponderar atendiendo a la trascendencia real o efectiva de lo
que sea objeto del recurso.

CAPITULO 4°
ORDEN JURISDICCIONAL PENAL

118. Asistenciaal Detenidoy comparecencia paradeter minar
la situacion personal.

118.1. Por cada asistencia al detenido ante la Autoridad Gu-
bernativa o Judicial. Valor orientador: 4 puntos.

118.2. Si la duracién de la asistencia excediere de dos horas,
se incrementaran los honorarios en 2 puntos por cada hora o
fraccion superior a quince minutos.

118.3. Por cada asistido en las mismas diligencias que exce-
da del primero, se devengara un 30% mas de la cantidad an-
tes indicada, siendo abonada la minuta resultante por todos
los asistidos a partes iguales.



ILusTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN

118.4. Si el mismo Letrado asistiese al detenido o detenidos
ante la Autoridad Gubernativa y ante la Judicial, en esta se-
gunda intervencion, para el calculo de esta nueva asistencia
se aplicaran los Apartados precedentes, con una reduccion
del 50% en todos los casos.

118.5. Por la asistencia a la comparecencia para determinar
la situacion personal del imputado. Valor orientador: 2 pun-
tos.

119. Habeas Corpus.

Intervencion en el procedimiento de habeas corpus. Valor
orientador: 6 puntos.

120. Denunciasy Querellas.
120.1. Por redaccion de denuncias:
120.1.1. Sobre hechos constitutivos de falta. Valor orien-
tador: 3 puntos.
120.1.2. Sobre hechos constitutivos de delito. Valor orien-
tador: 8 puntos.
120.2. Por redaccion de querella, Valor orientador: 20 puntos.

121. Juicios de Faltas.

121.1. Localizaciéon de diligencias, intervencion en la trami-
tacion hasta juicio y seguimiento. Valor orientador: 2 puntos.

121.2. Asistencia a juicio, proposicion e intervencion en la
practica de las pruebas e informe. Valor orientador: 6 puntos.

121.3. Con independencia de los que correspondan por apli-
cacion de los Apartados anteriores, cuando en el juicio se
diluciden cuestiones econdmicas evaluables, el calculo de los
honorarios correspondientes a la responsabilidad civil se rea-
lizard aplicando la escala del Apartado 132.2 y 4.

121.4. En aquellos supuestos en que la tramitacion del Juicio

de Faltas finalice por resolucion distinta a Sentencia el Letra- Pie. 87
ag.
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do tendra derecho a percibir por responsabilidad civil el 5%
de lo que hubiere correspondido de la aplicacion del Aparta-
do 132, siempre y cuando sean evaluables las cuestiones eco-
némicas dilucidadas hasta ese momento.

121.5. Cuando la intervencion profesional del Letrado finali-
ce antes de la celebracion de la vista del juicio y se puedan
evaluar las cuestiones econdmicas dilucidadas hasta ese mo-
mento, se devengara el 20% de los honorarios que corres-
pondan conforme al Apartado 132.

121.6. En aquellos supuestos en los que durante la tramita-
cion del juicio de faltas las partes lleguen a un acuerdo en
cuanto a las cantidades discutidas en concepto de responsa-
bilidad civil, con independencia de lo que le corresponda por
el apartado 1 y 2 anterior, se aplicara el Apartado 132.2.

122. Diligencias Previas o Urgentes.

122.1. Por la efectiva intervencion profesional en diligencias
previas o urgentes, para la fijacion de los honorarios se ten-
dra en cuenta la mayor o menor complejidad del asunto, el
tiempo empleado y el numero de diligencias practicadas en
fase de instruccion, aplicandose a cada Diligencia un Valor
orientador de 2 puntos.

122.1.1. Cuando la intervencion profesional del Letrado
finalice antes de la transformacion de Diligencias Pre-
vias en otro procedimiento penal, y se puedan evaluar
las cuestiones economicas dilucidadas hasta ese momen-
to, se devengara el 20% de los honorarios que corres-
pondan conforme al Apartado 132.2 y 4.

122.1.2. Cuando éstas terminen sin declaracion de res-
ponsabilidad, ni por delito ni por falta, se devengara el
5% de los honorarios que correspondan conforme al
Apartado 132.2 y 4, con un Valor orientador de 7 puntos.

122.1.3. Cuando las diligencias previas terminen por
incoacion de sumario o procedimiento abreviado, o bien

Pdg, 88 por declaracion de falta, se devengaran hasta dicho mo-
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mento los honorarios sefialados para aquellas diligen-
cias en el Apartado 122.1, excluida la responsabilidad
civil, regulandose los producidos por actuaciones poste-
riores en estos procedimientos por el Apartado relativo a
los mismos.

122.2. Escrito sobre situacion personal del acusado. Valor
orientador: 3 puntos.

123. Procedimiento Abreviado y Juicios Rapidos.

123.1. Intervencioén en el procedimiento y escrito mostrando
conformidad con el de acusacion del Fiscal o del Acusador Par-
ticular, no llegando a juicio oral. Valor orientador de 6 puntos.
Cuando existiere materia valuable, se minutara el 20% de lo
que resulte de aplicar los criterios del Apartado 132.2 y 4.

123.2. Intervencion en el procedimiento, escrito de defensa o
acusacion, preparacion de la vista, asistencia a ella e informe
en estrados:

123.2.1. Si la pena solicitada fuese menos grave (hasta
tres afios de privacion de libertad o inhabilitacion por
igual tiempo).Valor orientador: 20 puntos.

123.2.2. Si la pena solicitada fuese grave (mas de tres
afios de privacion de libertad o de inhabilitacion). Valor
orientador: 40 puntos.

123.3. Con independencia de los que correspondan por
aplicacion de los Apartados anteriores, cuando en el jui-
cio se diluciden cuestiones econdémicas evaluables, el
calculo de los honorarios correspondientes a la respon-
sabilidad civil se realizara por aplicacion de los criterios
del Apartado 132.2 y 4.

123.4. La minuta que resulte de aplicar los anteriores
Apartados se distribuira atribuyendo el 30% de la mis-
ma a las actuaciones realizadas hasta el momento de for-
malizar el escrito de defensa o acusacion, y el 70% res-
tante a la preparacion de la vista, asistencia a la misma e
informe en estrados.
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124. Sumarios.

124.1. Intervencion en fase de instruccion. Valor orientador:
20 puntos.

124.2. Escrito de calificacion de hechos de conformidad con
el del Ministerio Fiscal o del Acusador Particular, no llegan-
do a juicio oral. Valor orientador: 8 puntos. Cuando existiere
materia valuable se minutara el 20% de lo que resulte de apli-
car los criterios del Apartado 132.2 y 4.

124.3. Escrito de calificacidon en disconformidad con el del
Fiscal o Acusacién Particular, con proposicion de pruebas,
preparacion de la vista, asistencia a ella e informe en estra-
dos. Valor orientador: 60 puntos.

124.4. Con independencia de los que correspondan por apli-
cacion de los Apartados anteriores, cuando en el juicio se
diluciden cuestiones econdmicas evaluables, el calculo de los
honorarios correspondientes a la responsabilidad civil se rea-
lizara por aplicacion de los criterios del Apartado 132.2 y 4.

124.5. La minuta que resulte de aplicar los anteriores Aparta-
dos se distribuira atribuyendo el 30% de la misma a las ac-
tuaciones realizadas hasta el momento de la calificacion pro-
visional, y el 70% restante a la preparacion de la vista, asis-
tencia a la misma e informe en estrados.

124.6. La actuacion en el sumario como acusacion particular
0 accion popular se minutara con arreglo a los precedentes
Apartados.

125. Procedimiento paralascausasante Tribunal del Jurado.

125.1. Intervencion en el sorteo para la designacion de can-
didatos a jurado. Valor orientador: 3 puntos.

125.2. Intervencion en la vista sobre excusas, advertencias o
recusaciones. Valor orientador: 3 puntos.

125.3. Intervencion en la comparecencia establecida en el art.
25 delaL.O. 5/95, sobre traslado y concrecion de la imputa-

cion. Valor orientador: 10 puntos.
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125.4. Escrito de calificacion. Valor orientador: 10 puntos.

125.5. Celebracion de la Audiencia Preliminar. Valor orien-
tador: 8 puntos.

125.6. Planteamiento de cuestiones previas al Juicio ante el
Tribunal del Jurado. Valor orientador: 5 puntos.

125.7. Intervencidn en la constitucion del Tribunal del Jura-
do. Valor orientador: 10 puntos.

125.8. Sesiones del Juicio oral. Valor orientador: 50 puntos.
Por cada dia de sesiones que exceda de dos. Valor orientador:
10 puntos.

125.9. Audiencia sobre el objeto del veredicto. Valor orienta-
dor: 4 puntos.

125.10. Asistencia a la comparecencia prevista para amplia-
cion de instrucciones a los Jurados. Valor orientador: 2 pun-
tos.

125.11. Con independencia de los honorarios que correspon-
dan por la aplicacion de los Apartados anteriores, seran de
aplicacion los relativos a la responsabilidad civil derivada de
ilicitos penales del Apartado 132.2 y 4.

126. Otras actuaciones.

126.1. Articulo de Previo y Especial Pronunciamiento, con
prueba e informe. Valor orientador: 8 puntos.

126.2. Defensa del acusado en expediente de extradicion.
Valor orientador: 20 puntos.

126.3. Procedimiento para la consecucion de indulto particu-
lar. Valor orientador: 10 puntos.

126.4. Expediente para la cancelacion de antecedentes pena-
les. Valor orientador: 6 puntos.

126.5. Antejuicio previsto en el articulo 757 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, querella y demas actuaciones. Se
aplicara el Apartado correspondiente a los Sumarios, incre-

mentadas en un 25%.
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126.6. Comparecencia al juicio verbal o acto de conciliacion
en procedimientos de injurias y calumnias. Valor orientador:
5 puntos.

126.7. Intervencion en la formacion del Titulo Ejecutivo de
la denominada Ley del Automévil. Valor orientador: 4 puntos.

127. Actuacionesrelativasala L ey de Responsabilidad Penal
del Menor.
127.1. Intervencion en la instruccion del procedimiento. Va-
lor orientador: 4 puntos.

127.2. Intervencion en la fase de audiencia:

127.2.1. Comparecencia mostrando conformidad con el
escrito de alegaciones del Ministerio Fiscal. Valor orien-
tador: 5 Puntos.

127.2.2. Escrito de alegaciones sin celebracion de au-
diencia. Valor orientador: 5 puntos.

127.2.3. Asistencia a la audiencia. Valor orientador: 8
puntos.
127.3. Ejecucion de las medidas: Intervencion sobre inciden-
cias, control de la ejecucion, quebrantamiento de la ejecu-
cion o sustitucion de las medidas. Valor orientador: 5 puntos.

127.4. Con independencia de lo que corresponda por aplica-
cion de los Apartados anteriores, cuando en el juicio se dilu-
ciden cuestiones econdémicas evaluables, el calculo de los
honorarios correspondientes a la responsabilidad civil se rea-
lizara aplicando los criterios del Apartado 132.2 y 4.

128. Actuaciones ante otros Tribunales.
128.1. La intervencion profesional en materia penal ante la
Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia,
ante la Audiencia Nacional o ante la Jurisdiccion Militar, se
minutara conforme a lo previsto en este Baremo para supues-
tos analogos, incrementadas en un 25%, y con un Valor orien-
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128.2. El anterior Apartado se aplicard también cuando el
Letrado intervenga en los procedimientos de la Ley Discipli-
naria de la Marina Mercante y en los derivados del Codigo de
la Navegacion Aérea.

129. Derecho Penitenciario.

129.1. Procedimientos ante los Juzgados de Vigilancia Peni-
tenciaria:

129.1.1. Peticion de permisos de salida. Valor orienta-
dor: 5 puntos.

129.1.2. Recurso sobre clasificacion de grado. Valor
orientador: 10 puntos.

129.1.3. Peticion de refundicion de condenas. Valor orien-
tador: 7 puntos.

129.1.4. Recursos sobre libertad condicional. Valor orien-
tador: 5 puntos.

129.2. Procedimientos ante la Audiencia Provincial.

Recurso de Apelacion contra autos desestimando las peticio-
nes anteriores, Valor orientador: 5 puntos.

129.3. Procedimientos ante la Administracion Penitenciaria:

Intervencion en expedientes disciplinarios sobre sanciones a
los internos, y escritos dirigidos a la Junta de Tratamiento.
Valor orientador: 4 puntos.

130. Recur sos.

130.1. Recurso de APELACION contra sentencia dictada en
juicio de faltas, se devengara el 50% de lo que corresponde por
la primera instancia, con un Valor orientador de 6 puntos. Si se
celebrase vista, se incrementaran los honorarios en un 25%.

130.2. Recurso de REFORMA contra Autos dictados por los
Jueces de Instruccidon o de lo Penal, en los casos que proceda,
conforme al procedimiento abreviado. Valor orientador: 5

puntos. )
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130.3. Recurso de QUEJA contra las resoluciones desesti-
matorias de los Recursos de Reforma y de Recursos de Ape-
lacion dictados por el Juez de Instruccion o por el Juez de lo
Penal, en los casos que proceda. Valor orientador: 7 puntos.

130.4. Recursos de Reforma, Apelacion o Que a contra Au-
tos dictados en los sumarios, cuando procedan. Valor orien-
tador: 8 puntos.

130.5. Recursos de APELACION contra sentencias dictadas
por los Jueces de lo Penal en el procedimiento abreviado, se
minutara el 50% de lo que corresponde por la primera instan-
cia, con un Valor orientador de 12 puntos, tanto por escrito de
formalizacion como de impugnacion del recurso. Si se cele-
brase vista, se incrementaran los honorarios en un 25%.

130.6. Recursos de APELACION contra sentencias dictadas
en procedimientos para las causas ante Tribunal del Jurado,
se minutara el 50% de lo que corresponde por la primera ins-
tancia, con un Valor orientador de 20 puntos, tanto por escri-
to de formalizacion como de impugnacién del recurso. Si se
celebrase vista, se incrementaran los honorarios en un 25%.

130.7. Recurso de REVISION, se minutaré atendiendo a la com-
plejidad y resultado, con un Valor orientador de 12 puntos.

130.8. Recurso de CASACION PENAL:

130.8.1. Preparacion del recurso. Valor orientador: 5
puntos.

130.8.2. Escrito interponiendo, adhiriéndose o impug-
nando el recurso de casacion por quebrantamiento de
forma. Valor orientador: 10 puntos.

130.8.3. Escrito interponiendo, adhiriéndose o impug-
nando el recurso de casacion por infraccion de Ley. Va-
lor orientador: 13 puntos.

130.8.4. Escrito interponiendo, adhiriéndose o impug-
nando el recurso de casacién mixto por quebrantamien-
to de forma e infraccion de Ley. Valor orientador: 16
puntos.
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130.8.5. Escrito interponiendo Recurso de Queja del ar-
ticulo 862 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Valor
orientador: 7 puntos.

130.8.6. Escrito de instruccion del recurso de Casacion,
en cualquiera de sus modalidades. Valor orientador: 5
puntos.

130.8.7. Escrito de impugnacion de la admision del Re-
curso de Casacion y por el de contestacion a la impugna-
cion. Valor orientador: 8 puntos.

130.8.8. Preparacion y asistencia a la vista. Valor orien-
tador: 18 puntos.

130.8.9. Cuando se trate del Recurso de Casacion Mili-
tar, se incrementaran los anteriores honorarios en un 10%.

131. Ejecucion de Sentencia.

131.1. Para la fijacion de honorarios por intervencion en eje-
cucion de sentencias penales, en cuanto a la responsabilidad
civil derivada de delito o falta, se observaran lo previsto para
la ejecucion de sentencias civiles firmes.

131.2. En las tercerias de dominio o de mejor derecho que
puedan deducirse, se aplicara lo dispuesto en el correspon-
diente al Apartado del orden jurisdiccional civil.

131.3. Solicitud de suspension de la ejecucion de las penas
privativas de libertad o intervencion en su tramitacion, segiin
lo previsto en los articulos 81 y siguientes del Codigo Penal.
Valor orientador: 6 puntos.

131.4. Intervencion en los incidentes de sustitucion de penas
privativas de libertad, seglin lo previsto en los articulos 88 y
siguientes del Codigo Penal. Valor orientador: 6 puntos.

131.5. Intervencion en la concesion de libertad condicional
ya fuera la ordinaria o la excepcional que previenen los arti-
culos 90 y siguientes del Codigo Penal. Valor orientador: 5

puntos.
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131.6. Solicitud, tras sentencia definitiva, de aplicacion de
medidas de seguridad alternativas a las penas, segun lo pre-
visto en los articulos 95 y siguientes del Codigo Penal. Valor
orientador: 5 puntos.

131.7. Intervencion en proceso contradictorio sobre cese,
sustitucion o suspension de medidas de seguridad previsto
en el articulo 97 del Coédigo Penal. Valor orientador: 6 pun-
tos.

131.8. Actuaciones en ejecucion de penas privativas de dere-
chos. Valor orientador: 4 puntos.

131.9. Intervencién en ejecucion de pena de multa. Valor
orientador: 5 puntos.

132. Criterios generalesy comunes de las actuaciones penales.

132.1. Cuando las peticiones de pena lo fueren por dos o mas
delitos o faltas distintos, se aplicara el total que corresponde-
ria por el delito o falta por el que se solicite mayor pena, mas
el 25% de lo que corresponderia a cada uno de los tipos de-
lictivos restantes.

132.2. Cuando se diluciden cuestiones pecuniarias por res-
ponsabilidad civil, comiso, indemnizaciones, transacciones
o cualquier otro concepto analogo, excepto multa, se aplica-
ra el 70% de la escala tipo.

132.3. Recursos:

132.3.1. En la tramitacién de cualquier recurso contra
sentencia recaida en procedimientos penales en los que
pueda fijarse la cuantia econdmica, se devengara el 50%
de lo que corresponda a la tramitacion completa del pro-
cedimiento en primera instancia.

132.3.2. Si el interés econdmico o la cuantia litigiosa
que se discutiese en el recurso fuese diferente al discuti-
do en la primera instancia, la base minutable serd la que
realmente sea objeto de discusion en la segunda instan-

cia.
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132.3.3. En el recurso de apelacion, cuando se produzca
la adhesion por motivos diferentes de los del recurso prin-
cipal, que impliquen un estudio independiente de aquel,
los honorarios se incrementaran en un 25%.

132.3.4. En el supuesto en que el recurso tenga vista, se
incrementaran los honorarios en un 25% y si ademas
hubiere de practicarse prueba se incrementaran en un 10%
mas.

132.3.5. En ninglin caso la suma de honorarios de la se-
gunda instancia podra superar el 85% de los correspon-
dientes a la primera instancia.

132.4. La base para la fijacién de los honorarios por la res-
ponsabilidad civil sera, con independencia de lo que corres-
ponda por la actuacion penal:

132.4.1. Cuando exista sentencia condenatoria, la base
serd la indemnizacion fijada en la sentencia y/o el inte-
rés econémico declarado en la misma. Para el Letrado
de la defensa la base minutable sera la cuantia total re-
clamada y se aplicara el Apartado 132.2.

132.4.2. Si la sentencia fuese absolutoria o sin fijacion
de cantidad por indemnizacidn, la base la constituiran
las siguientes cantidades:

a.- En cuanto al Letrado de la parte acusadora los
honorarios no podran exceder de un tercio de los
que hubieren correspondido por aplicacion del Apar-
tado 132.2 en caso de haberse estimado totalmente
su reclamacion.

b.- En cuanto al Letrado de la defensa, la base mi-
nutable sera la cuantia total reclamada y se aplicara
asimismo el Apartado 132.2.

132.4.3. En las transacciones, la cantidad sobre la que
exista acuerdo transaccional.

132.5. Por la defensa conjunta del procesado o acusado y del

responsable civil, se incrementaran los honorarios correspon-
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dientes a la accion penal en un 25%, prorrateandose estos
honorarios por partes iguales entre ellos.

132.6. La defensa conjunta de mas de un acusado, procesado
o perjudicado incrementara los honorarios correspondientes
a la accion penal en un 50% mas por cada uno, prorrateando-
se los honorarios por partes iguales entre todos ellos, o pro-
porcionalmente a las peticiones formuladas por el Ministerio
Fiscal o fijadas en sentencia, si fuere superior.

132.7. Por cada asistencia a la vista y cuando la misma fuese
suspendida por causa ajena al Letrado, los honorarios corres-
pondientes a la accion penal se incrementaran en un 10%.

132.8. En el caso de que la vista o juicio oral durase mas de
una sesion continuada, por cada una de las restantes sesio-
nes, un Valor orientador de 5 puntos.

132.9. Por la defensa de los derechos del actor civil, sin ejer-
citar conjuntamente la accion penal, se minutara el 75% de lo
que corresponda conforme a lo aplicable del presente Apar-
tado 132.2.

CAPITULO 5°
ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL

Seccién 12
Asuntos no contenciosos

133. Contratacién y reglamentacion.

133.1. Redaccion de contratos individuales de trabajo, con
clausulas sencillas o usuales. Valor orientador: 4 puntos.

133.2. Redaccion de contratos individuales de trabajo, que
contengan clausulas complejas o cuando se refieran a rela-
ciones laborales de caracter especial. Se aplicara el 15% de
la escala tipo, tomando como cuantia la retribucion de un
afio, con un Valor orientador de 5 puntos.
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133.3. Redaccién de reglamentos interiores de trabajo para
empresas, redaccion de proyectos de bases de trabajo y re-
glamentos generales de industria, con inclusion de estudio de
antecedentes y visitas, en su caso, a los centros de trabajo.
Valor orientador: 12 puntos.

133.4. Estudio de plantillas, escalafones y clasificacion del
personal, se minutaran discrecionalmente, con los siguientes
modulos orientadores:

Hasta 10 trabajadores...........ccceceerieeieennne 2 puntos.

De 11 @50 4 puntos.
De 51 a100..iiiieeiieeieecee e 6 puntos.
De 101 @ 500......cccciiieiienieeee e 8 puntos.
Mas de 500, por cada 100 o fraccion........... 3 puntos.

134. Actuaciones disciplinarias.

134.1. Redaccion de informe, comunicacion de faltas y san-
ciones al personal. Se minutara teniendo en cuenta el nimero
de afectados, trascendencia y gravedad del hecho y otras cir-
cunstancias, con un Valor orientador de 2 puntos.

134.2. Redaccion de carta de despido o extincion de la rela-
cion laboral por cualquier otra causa. Valor orientador: 3 pun-
tos.

134.3. Instruccién de expedientes disciplinarios a delegados
de personal, miembros del comité de empresa, representan-
tes sindicales, u otros que vengan impuestos legal o conven-
cionalmente, en atencion al nimero de diligencias practica-
das, gravedad del hecho u otras circunstancias. Valor orienta-
dor: 5 puntos.

135. Convenios Colectivos.

135.1. Estudio, asesoramiento, redaccion e intervencion en
la discusion y elaboracion de convenios colectivos. Se minu-
tara teniendo en cuenta la complejidad, nimero de trabajado-
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res afectados circunstancias estructurales de la empresa, tras-
cendencia, ambito territorial del convenio etc., con los siguien-
tes Valores orientadores:

- De centro de trabajo o empresa: 24 puntos.
- De ambito superior al de la empresa: 65 puntos.

El Letrado interviniente minutard ademas por cada sesion
deliberadora: 2 puntos, en los convenios de empresa o &mbi-
to inferior, y 3 puntos en los de &mbito superior al de empre-
sa.

135.2. Asesoramiento o intervencion asistiendo a las reunio-
nes de la Comision Deliberadora, en los supuestos del apar-
tado anterior, sin ser redactores del convenio. Valor orienta-
dor: 5 puntos por cada sesion.

135.3. Asistencia a las Comisiones Mixtas interpretadoras del
convenio, en atencion a la duracion de las reuniones, dificul-
tad y trascendencia de las mismas. Valor orientador: 4 puntos
por cada sesion.

136. Conflictos Colectivosy huelgas.

El asesoramiento e intervencion en huelgas u otros fenome-
nos de alteracion colectivos de trabajo, excluida la actuacion con-
tenciosa, se minutara discrecionalmente, teniendo en cuenta la
complejidad del conflicto, numero de trabajadores afectados, su
repercusion econdmica y duracion, con un Valor orientador de:

Hasta 25 trabajadores afectados 8 puntos.
Hasta 50 trabajadores 12 puntos.

Hasta 100 trabajadores 20 puntos.

Mas de 100 trabajadores 25 puntos.

Los honorarios a que se refiere el parrafo anterior son inde-
pendientes de los que se devenguen con ocasion de asesoramien-
to en la huelga y otra situacion conflictiva que eventualmente
hubiese precedido al procedimiento que se regula en los mismos,
asi como de las negociaciones de Convenio que pudieran haber

P4g. 100 antecedido.



ILusTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN

Para el caso de que se discuta un derecho econémico con
efectos a largo plazo, la base econémica se obtendra multiplican-
do por 3 anualidades el importe del derecho discutido.

137. Actas de inspeccion detrabajo.

137.1. Denuncia ante la inspeccion de trabajo.- La redaccion
de escrito se minutara discrecionalmente con un Valor orien-
tador de 2 puntos.

137.2. Escrito de impugnacion o descargo contra acta de la
Inspeccion de Trabajo. Se minutara en funcion de la comple-
jidad y trascendencia del asunto, con un Valor orientador de
4 puntos. En los casos en que se trate de una multa u otro
asunto con cuantia econdmica evaluable se aplicara el 15%
de la escala tipo.

137.3. Escrito de alegaciones contra actas de liquidacion de
cuotas de la Seguridad Social, se aplicara el 15% de la escala
tipo, con un Valor orientador de 4 puntos.
137.4. Recursos administrativos contra las resoluciones re-
caidas sobre las actas expresadas en los apartados anteriores:
137.4.1. Si la cuantia no es estimable. Valor orientador:5
puntos.
137.4.2. Si la cuantia es determinable, se aplicara el 20%
de la escala tipo con un Valor orientador de 4 puntos.

138. Asistencia a actuacion ante la | nspeccion de Trabajo.
Valor orientador: 4 puntos.

139. Actuaciones ante €l Fondo de Garantia Salarial.

139.1. Solicitud de cantidades adeudadas ante el Fondo de
Garantia Salarial. Se aplicara el 10% de la escala tipo, con
independencia de lo que se devengue por las actuaciones an-
teriores, y con un Valor orientador de 4 puntos.

139.2. Por la tramitacion de expedientes de convenio de re-
cuperacion o reintegro de anticipos, se minutara el 30% de la
escala tipo sobre la base de las cantidades a recuperar o de Pig. 101
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los anticipos abonados por el FOGASA, con un Valor orien-
tador de 7 puntos.

140. Expediente deregulacion de empleo y de modificaciones
sustanciales del contrato de trabajo.

140.1. Se aplicara el 40% de la escala tipo, tomando como
base las siguientes:

140.1.1. Si se postula el cierre de la empresa o la reduc-
cion de la plantilla se tomara como cuantia el importe
total de la nomina anual de los trabajadores afectados
por el expediente, con un Valor orientador de 25 puntos.

140.1.2. Si se trata de suspension temporal de la relacion
laboral o de reduccion de la jornada, la cuantia sera el
importe total de los salarios que devengaren los trabaja-
dores afectados por el expediente durante el tiempo a
que se limite la suspension o reduccion de jornada soli-
citada, con un Valor orientador de 15 puntos.

140.1.3. Si se solicita autorizacion para traslado de la
empresa o trabajadores, la cuantia se determinara por el
importe de indemnizacion de los trabajadores que opten
por la resolucion del contrato y una anualidad de salario
base por cada uno de los demas, con un Valor orientador
de 10 puntos.

140.2. Cualquier otra modificacion de las condiciones de tra-
bajo no contemplada en este Apartado, se minutara a razon
de 1 punto por cada trabajador a que afecte, con un Valor
orientador de 5 puntos.

140.3. En recursos de alzada en todos los supuestos referidos
en los apartados anteriores se aplicara el 20% de los honora-
rios devengados hasta la resolucion recurrida, con un Valor
orientador de 6 puntos.

140.4. En todos los casos anteriores para el supuesto de que
la modificacion, suspension o extincion de la relacion labo-
ral se produzca en virtud de expediente aprobado en base a la
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cunstancias concurrentes en el caso podran reducirse los ho-
norarios hasta un total del 50 % de los que correspondan con-
forme a las anteriores.

Seccion 22
Asuntos contenciosos

141. Reclamacion previa alavialaboral.

En los casos en que se estime la reclamacion previa, se apli-
card el 25% de la escala tipo, tomando como base en las reclama-
ciones ante el INSS, INSALUD, SAS, u otros organismos el im-
porte de la prestacion o una anualidad de esta si fuere de caracter
periddico, con un Valor orientador de 4 puntos.

Si la reclamacion fuese desestimada los honorarios se consi-
deran comprendidos en las posteriores actuaciones judiciales.

142. Conciliacion ante el CMAC y otros organismos.

142.1. Redaccion de papeleta de conciliacion. Valor orienta-
dor: 2 puntos:

142.1.1. Asistencia al acto Sin avenencia. Valor orienta-
dor: 2 puntos.

142.1.2. Asistencia al acto con avenencia. Se devengara
el 50% de la escala tipo tomando como base la cantidad
que sea objeto del acuerdo. Valor orientador: 4 puntos.

142.2. Redaccion de escrito interesando la conciliacion o
mediacion ante el SERCLA (Sistema Extrajudicial de Reso-
lucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia). Va-
lor orientador: 3 puntos:

142.2.1. Asistencia al acto de conciliacion sin avenen-
cia. Valor orientador: 6 puntos.

142.2.2. Asistencia al acto de conciliacion con avenen-
cia. Se aplicara el 20% de la escala tipo, tomando como
base la cantidad que sea objeto del acuerdo, con un Va-
lor orientador de 12 puntos.
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143. Procedimiento arbitral en materia electoral.
143.1. Escrito de impugnacion. Valor orientador: 3 puntos.

143.2. Asistencia e intervencion a la comparecencia ante el
Arbitro electoral. Valor orientador: 5 puntos.

144, Solicitud y practicade pruebaanticipaday embargo pre-
ventivo.

144.1. Solicitud y practica de prueba anticipada, de interro-
gatorio de partes, de comunicacion de libros y cuentas, y en
general, cualquier otra similar:

144.1.1. Si son seguidos de un proceso. Valor orienta-
dor: 4 puntos.

144.1.2. Si se termina el asunto con esta actuacion. Va-
lor orientador: 5 puntos.

144.2. Solicitud de embargo preventivo. Se aplicara sobre la
suma a asegurar el 15% de la escala tipo, con un Valor orien-
tador de 3 puntos.

145. Procesos sobre reclamacion de cantidad.

145.1. En los procedimientos sobre reclamacion de cantidad
por cualquier concepto, se aplicara el 100% de la escala tipo,
tomando como base la cantidad que resulte de aplicar el Cri-
terio General Quinto nimero 7, con un Valor orientador de 7
puntos.

Si se tratase de cantidades periodicas se calculara el valor por
el importe de dos anualidades.

145.2. Si la cuestion se transige en conciliacion judicial pre-
via, se minutara el 70% de la escala tipo calculado sobre la
cantidad transada, con un Valor orientador de 6 puntos.

146. Procesos sobre despido, extincion del contrato por cau-
sas objetivas, o resolucién contractual, tanto a instancia del
empresario como del trabajador.



ILusTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN

146.1. Se aplicara el 100% de la escala tipo, sobre la base de
la indemnizacion que corresponda al despido o extincion, mas
los salarios de tramitacion, en su caso, con aplicacion de lo
establecido en el Criterio General Quinto nimero 7, con un
Valor orientador de 10 puntos. Si se tratase de personal para
cuyo despido se requiere expediente previo, los honorarios
resultantes se aumentaran un 10%.

146.2. Si el despido se transige en conciliacion judicial pre-
via, se devengaran los honorarios correspondientes al 70%
de la escala tipo, tomando como base el Apartado anterior,
con un Valor orientador de 6 puntos.

146.3. En los incidentes especificos de readmision en los jui-
cios de despido se minutard, con independencia del juicio del
que dimanen, el 50% de lo que hubiese correspondido al jui-
cio del que provienen.

146.4. Cuando se trate de demandas acumuladas en un solo
procedimiento o cuando existan mas de un demandante o
demandado, se calcularan los honorarios correspondientes
sobre la base de sumar la totalidad de las indemnizaciones
fijadas en la sentencia o el auto resolviendo el incidente de
no readmision, y dividiendo el resultante entre el numero de
clientes en proporcién a su respectivo interés.

147. Procesos por expulsion de socio trabajador de cooper ati-
vas detrabajo asociado o0 similares.

Se aplicara el 100% de la escala tipo, sobre la base de la in-
demnizacion sefialada en Sentencia y en su caso la liquidacion de
la participacion social, con aplicacion del Criterio General Quin-
to niimero 7, con un Valor orientador de 10 puntos.

148. Procesos por sanciones.

148.1. Se aplicara el 50% de la escala tipo sobre la base del
importe a que ascendiere la sancion propuesta. Valor orienta-
dor: 5 puntos.
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148.2. En el caso de que la sancion no sea evaluable (inhabi-
litacion temporal) consistira la base en el 50% del salario
anual, y en otro caso (inhabilitacion definitiva), el 80% del
sueldo anual.

149. Procesos en materia de Seguridad Social.

Se aplicara el 70% de la escala tipo, sobre las bases que a
continuacion se sefialan, con un Valor orientador de 6 puntos:

149.1. En las reclamaciones de prestaciones econdémicas du-
rante la incapacidad temporal o similares, el valor de las pres-
taciones que se reclaman.

149.2. En las reclamaciones de prestaciones sanitarias, el va-
lor econdémico de dichas prestaciones, si fuere estimable.

149.3. En los casos de reclamacion por lesiones no invali-
dantes o de distinta naturaleza sometidas a baremo la canti-
dad solicitada.

149.4. En los supuestos de incapacidad permanente par-
cial, la cantidad a tanto alzado solicitada.

149.5. En los supuestos de incapacidad per manente total,
absoluta o gran invalidez, el importe de tres anualidades de
la pension concedida. En caso de desestimacion se aplicara
el Criterio General Quinto ntimero 7.

149.6. En las reclamaciones de prestaciones de desempleo,
de todo tipo, la cantidad reclamada.

149.7. En las prestaciones de viudedad u orfandad, el impor-
te de tres anualidades de la pension.

149.8. En otros supuestos derivados de muerte o superviven-
cia, se tomara como base una anualidad del importe de la
prestacion solicitada y dos anualidades si fuere vitalicia.

149.9. En las prestaciones por jubilacion, se tomard como
base el importe de tres anualidades de la pension solicitada.
149.10. En todos los supuestos contemplados con anteriori-

dad en los que no se reclame el reconocimiento de prestacio-
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defectos en el computo de la cotizacion o cualquier otra causa,
se tomara como cuantia el nimero de anualidades sefialadas
con anterioridad para cada caso concreto, pero teniendo en cuenta
solo la diferencia entre el importe de la prestacion concedida en
via administrativa y la solicitada en la demanda.

149.11. Por la defensa de las empresas codemandadas en los
asuntos a que se refieren los apartados anteriores, se minuta-
ra solo el 50% de los honorarios que en aquéllos se estable-
cen, salvo que en la demanda o en la vista del juicio se plan-
tease la existencia de responsabilidad empresarial.

149.12. En los supuestos de recargos por faltas de medidas
de seguridad, constituira la base minutable el importe del re-
cargo de que se trate.

150. Procedimiento de conflictos colectivos.

150.1. Si tuvieren cuantia determinada, se aplicara el 65% de
la escala tipo, con un Valor orientador de:

- Hasta 25 trabajadores afectados: 30 puntos.

- Hasta 50 trabajadores afectados: 36 puntos.

- Hasta 100 trabajadores afectados: 48 puntos.

- Mas de 100 trabajadores afectados: 60 puntos.

150.2. Si la cuantia fuese indeterminada, se minutara discre-
cionalmente, atendiendo a la trascendencia econdémica del
conflicto, su complejidad, trabajadores afectados, etc., con
los valores orientadores anteriores.

151. Otros Procedimientos.

151.1. En los procedimientos de tutela de los derechos de

libertad sindical y demas derechos fundamentales y liberta-

des publicas, se aplicara el 100% de la escala tipo, con un

Valor orientador de 15 puntos.

Cuando se solicite cantidad en concepto de indemnizacion,

ademas de los honorarios del parrafo anterior, se aplicara la

escala tipo integra, tomando como base minutable la canti- Pdg. 107
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dad que resulte conforme a los Criterios Generales Quinto 7
y Sexto, segun proceda.

151.2. En el procedimiento de reclamacion al Estado del pago
de los salarios de tramitacion se aplicard el 100% de la escala
tipo, tomando como base minutable la cantidad que resulte
de aplicar el Criterio General Quinto 7, con un Valor orienta-
dor de 7 puntos.

151.3. En los restantes procedimientos o reclamaciones de
esta jurisdiccion, se tendran en cuenta los anteriores Aparta-
dos analdgicamente, aplicandose el 50% de la escala tipo
cuando tuvieren cuantia determinada y, en otro caso, se gra-
duaran discrecionalmente, atendiendo a la complejidad y tras-
cendencia del asunto, con un Valor orientador de 6 puntos.

152. Recur sos.

152.1. Se aplicara supletoriamente lo correspondiente a las
actuaciones ante el orden jurisdiccional Civil.

152.2. Recurso de Reposicion. Valor orientador: 5 puntos.
152.3. Recurso de suplicacion e impugnacion del mismo:

152.3.1. E1 50% de los honorarios de la instancia, si es el
mismo Letrado el que ha dirigido el procedimiento en
dicha fase procesal, con un Valor orientador de 8 puntos.
152.3.2. Si no fuera el mismo Letrado el que actuo en la
primera instancia, se devengara el 60% de dicha fase,
con un Valor orientador de 8 puntos.

152.3.3. Cuando solamente se limite a escrito anuncian-
do la interposicion. Valor orientador: 3 puntos.

152.4. Aclaracion de sentencias. Valor orientador: 2 puntos.

152.5. Recurso de Revision. Se minutara conforme a lo esta-
blecido para el mismo en la Jurisdiccion Civil.

153. Recur so de Casacion.

153.1. Recurso de Casacion y de Casacion para la unificacion
Pdg. 108 de Doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo:
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153.1.1. El Letrado de la parte recurrente devengara el
75% de los honorarios correspondientes a la primera ins-
tancia. Valor orientador: 30 puntos.

153.1.2. La distribucion de los honorarios sera la siguiente:
1) Por el escrito preparando el recurso, el 10%.

2) Por el escrito formalizando el mismo, y demas
tramites hasta sentencia el 65%.

153.1.3. El Letrado de la parte recurrida que impugne el
recurso devengara el 50% de los honorarios que corres-
pondan a la primera instancia. Valor orientador: 24 pun-
tos.

154. Ejecucion de sentencias, y demasresolucionesjudiciales,
actos de conciliacién y resoluciones administrativas suscepti-
blesde serlo antelajurisdiccion laboral.

154.1. Se devengara el 40% de los honorarios correspondien-
tes al juicio, teniendo en cuenta la cantidad establecida en la
resolucion judicial o administrativa y los intereses que final-
mente resulten liquidados, con un Valor orientador de 4 pun-
tos.

En el apartado precedente quedan incluidas las ejecuciones
de resoluciones y de lo convenido en acto de conciliacion,
Juicios sobre despido, desalojo y lanzamiento del trabajador
de la vivienda que disfrute en razon del contrato de trabajo
que se declare extinguido, de cantidad liquida, de sentencias
dictadas en procedimientos de Seguridad Social, anticipos
reintegrables, ejecuciones provisionales en Juicios de despi-
do, Seguridad Social.

154.2. Cuando la actuacion del Letrado se limite a redactar el
escrito instando la ejecucion, se devengara el 10% de la esca-
la tipo, con un Valor orientador de 3 puntos.

154.3. Por cada asistencia a comparecencia judicial en cual-
quier incidente que se plantee en ejecucion de Sentencia, se
aplicara el 10% de la escala tipo si hubiese materia evalua-
ble, con un Valor orientador de 3 puntos. Pdg. 109
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154.4. Tasaciones de costas y su exaccion. Se regularan los
honorarios de igual modo que los regulados en la Jurisdic-
cion Civil.

CAPITULO 6°
ACTUACIONESEN MATERIA ADMINISTRATIVAY
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Seccién 12
Actuacionesy procedimientos administrativos

155. Procedimientos administrativos en general.

155.1. Se valoraran orientativamente por lo establecido en
este epigrafe todas las actuaciones profesionales a las cuales
no sea aplicable ninguna otra de las especificamente deter-
minadas en este Capitulo.

155.2. Solicitud simple o escrito de tramite. Valor orienta-
dor: 1 punto.

155.3. Escritos razonados en derecho. Valor orientador: 3
puntos. Si tuviese cuantia determinada se aplicara el 15% de
la escala tipo.

155.4. Intervencion profesional en expediente administrati-
Vo, con personacion, escritos de alegaciones, proposicion y
practica de pruebas, hasta su resolucion. Valor orientador: 5
puntos. Si tuviese cuantia determinada se aplicara el 30% de
la escala tipo.

156. Procedimientos sancionador es.
156.1. Valor orientador. 10 puntos. Si tuviese cuantia deter-
minada, se aplicara el 40% de la escala tipo.

156.2. Se tomara como base la mayor entre las sanciones pro-
Pég. 110 puestas a la iniciacion o durante la tramitacion del expediente.
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157. Expedientedisciplinario seguido afuncionarios publicos.
Segtn la falta imputada, son valores orientadores, los siguientes:

Faltaleve ... 5 puntos.

Falta grave ... 10 puntos.
Falta muy grave no sancionada con separacion .. 15 puntos.
Falta muy grave sancionada con separacion ....... 30 puntos.

Para la aplicacion de este Apartado se tendra en cuenta la
propuesta del Instructor, salvo que fuera la de sobreseimiento, en
cuyo caso se determinara por las normas sancionadoras que guar-
den relacion con el pliego de cargos.

158. Recur sos administrativos.

158.1. Se valoraran orientativamente por lo establecido en

este epigrafe todos los recursos administrativos, cualquiera

que sea su naturaleza o denominacion:
158.1.1. Por la intervencion profesional en toda la tramita-
cion del recurso: Valor orientador: 6 puntos. Si tuviese cuan-
tia determinada se aplicara el 30% de la escala tipo.
158.1.2. Si interviene Letrado distinto del que intervino
en el expediente administrativo o en éste no hubiera in-
tervenido ningin Letrado se incrementaran en un 20%
los honorarios resultantes.

Seccién 22
Actuaciones en materia de urbanismo

159. Expediente de declaracion deruina.
159.1. Con oposicion de los convocados al expediente se apli-
card el 50% de la escala tipo, con un Valor orientador de 10
puntos
159.2. Sin oposicion se aplicara el 40% de la escala tipo, con
un Valor orientador de 6 puntos.
159.3. Se tomara como base el valor de la edificacion objeto
del expediente, excluido el valor del suelo.

Pig. 111
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160. Expediente parainclusion o exclusion defincasen € re-
gistro municipal de solaresinmuebles de edificacion for zosa.

160.1. Con oposicion se aplicard el 15% de la escala tipo,
con un Valor orientador de 8 puntos.

160.2. Sin oposicion se aplicara el 10% de la escala tipo, con
un Valor orientador de 6 puntos.

160.3. Se tomara como base el valor del inmueble, incluido
el del solar.

161. Expediente parala demolicion del inmueble, parasure-
construccién o para adicionar o elevar la edificacion, confor-
me a las disposiciones de la legislacion especial de arrenda-
mientos ur banos.

Se aplicara el 30% de la escala tipo, tomando como base el
valor del inmueble incluido el solar, con un Valor orientador de
10 puntos.

162. Expedientes sobre g ecucion for zosa de obras de repar a-
cion, seguridad, saneamiento, cerramientoy limpieza de sola-
res, demolicion de edificaciones en mal estado, y supuestos
analogos.

Se aplicara el 20% de la escala tipo, tomando como base el
costo de la obra, con un Valor orientador de 6 puntos.

163. Intervencion en expedientes sancionadorespor infraccio-
nesdelaLey del Suelo.

Se aplicara el 40% de la escala tipo, tomando como base el
interés afectado, y con un Valor orientador de 10 puntos.

164. Intervencion en expedientesrelativosa licencias munici-
pales, excepto la simple solicitud de la misma.
164.1. Valor orientador: 15 puntos. Si tuviese cuantia deter-
minada se aplicara el 20% de la escala tipo.
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164.2. En cuanto a la fijacion de la cuantia a efectos de minu-
ta se estara al valor que figura en el Proyecto Técnico en el
supuesto de existir. En caso de ausencia de este valor por no
existir Proyecto Técnico, o por no exigirlo la Administracion
competente, se estara al valor real de los intereses en juego.

165. Intervenciones profesionalescon motivo de colabor acion
en laredaccion de planeamientostanto generalescomo dede-
sarrollo.

165.1. Asesoramiento e intervenciones en la redaccion de Pla-
nes Generales, Normas Subsidiarias de Planeamiento, Pla-
neamiento de Desarrollo como Planes Especiales y Parciales
de Ordenacion Urbanistica, Parcelaciones y Reparcelaciones,
Estudios de Detalle y Programas de Actuacion Urbanistica,
con inclusion de reuniones y consultas con otros profesiona-
les e intervencion en la tramitacion del procedimiento apro-
batorio hasta obtener la resolucién administrativa por la au-
toridad competente para su aprobacion. Se determinaran los
honorarios discrecionalmente con arreglo a lo establecido en
el Criterio General Segundo. Los honorarios se distribuiran
de la siguiente manera:

* Estudios y trabajos previos a la iniciacion de la trami-

tacion, una tercera parte.

* Hasta la aprobacion inicial, una tercera parte.

* A la aprobacion definitiva, una tercera parte.
165.2. Gestion urbanistica y trabajos profesionales para defi-
nir o interpretar elementos de planeamiento urbanistico a plas-
mar, en su caso, en Convenio Urbanistico: Los honorarios se

determinaran discrecionalmente con arreglo a lo establecido
en el Criterio General Segundo.

166. Juntas de compensacion.

166.1. Redaccion de Proyectos de Estatutos y Bases de Ac-

tuacion, asesoramiento en el expediente de tramitacion co-
Pég. 113
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rrespondiente, intervencion en la escritura de Constitucion
de la Entidad Urbanistica e inscripcion en el Registro de En-
tidades Urbanisticas Colaboradoras. Se aplicara por todo el
proceso el 30% de los honorarios que resultaren por la redac-
cion del Proyecto de Compensacion, con la misma gradua-
cion fijada en el Apartado anterior, y con un Valor orientador
de 40 puntos.

166.2. Asesoria Juridica general de la Junta de Compensa-
cion, e inscripcion de la disolucion en el Registro correspon-
diente. Se aplicara el 50% de los honorarios resultantes de
aplicar la formula a que se refiere el Apartado relativo a Pro-
yectos de Compensacion, con un Valor orientador de 20 pun-
tos.

166.3. Siel Abogado ejerciera ademas como Secretario de la
Junta de Compensacion, devengara los honorarios previstos
orientativamente para el Secretario de las Sociedades Mer-
cantiles.

167. Proyectos de compensacion o repar celacion.

Intervencion en cualquiera de los citados proyectos, redac-
cion del mismo y asistencia juridica a la tramitacion hasta su ins-
cripcion en el Registro de la Propiedad. Se devengaran los hono-
rarios aplicando orientativamente la siguiente escala y formula,
con la misma distribucidn prevista en el Apartado 165, y con un
Valor orientador de 40 puntos:

- Hasta 1 Ha. H=40xSx K
-De 1 a5 Has. H=20xSxK
- De 5 a 10 Has. H=16xSx K
- De 10 a 25 Has. H=15xSxK
- De 25 a 50 Has. H=10xSx K
- De 50 a 100 Has. H=8xSxK

- Mas de 100 Has. H=5xSxK.

Explicacion de la formula:

H = Honorarios expresados en puntos.
Pig. 114 S = Superficie afectada por el proyecto expresada en hectareas.
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K = Coeficiente de complejidad, atendiendo, basicamente al ni-
mero de propietarios afectados, con la siguiente escala:

Numero de propietarios Coeficiente K
Unico 1

Dos 2

De dos a cinco 2.5

De cinco a diez
De diez a veinte
Mas de veinte 6

168. Urbanizacion.

Supervision desde el punto de vista legal del Proyecto o Pro-
yectos de Urbanizacion para ejecutar el Plan aprobado. Se aplica-
ra el 20% de lo que resulte aplicando la formula del apartado an-
terior.

169. Reclamacionesy Recur sos.

Se aplicara el Apartado relativo a procedimiento administra-
tivo y recursos.

Seccién 32
Otras actuaciones administrativas

170. Expropiacion for zosa.

170.1. Intervenciodn en la fase de declaracion de utilidad pu-
blica o necesidad de ocupacion:
170.1.1. Escrito de alegaciones del articulo 19 de la Ley
de Expropiacion Forzosa: Valor orientador: 3 puntos.
170.1.2. Con oposicion se aplicara el 25% de la escala
tipo, tomando como base el valor del bien a expropiar.
En su defecto, se aplicara el Criterio General Segundo.

170.2. Intervencion en fase de justiprecio: Pig. 115
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170.2.1. Si el justiprecio se alcanzare de mutuo acuerdo,
se aplicara el 10% de la escala tipo, tomando como base
dicha valoracion y sin perjuicio de los honorarios que
corresponda devengar por otras actuaciones, con un Va-
lor orientador de 10 puntos.

170.2.2. Intervencion profesional en la pieza separada
de fijacion de justiprecio, incluyendo la redaccion de la
Hoja de Aprecio, el escrito de alegaciones y cuantas otras
actuaciones o diligencias sean precisas para finalizar la
via administrativa. Se aplicara el 50% de la escala tipo,
tomando como base para su calculo la diferencia exis-
tente entre el precio ofrecido por la administracion y el
solicitado por el expropiado, con un Valor orientador de
10 puntos.

170.2.3. Si el expropiado aceptare la valoracion fijada
por el Jurado, habiéndose tramitado por el Letrado toda
la fase de Justiprecio, la cuantia vendra determinada por
la expresada valoracion (incluidos intereses), siendo apli-
cable el 70% de la escala tipo.

170.3. La asistencia al levantamiento del Acta previa a la ocu-
pacion, al Acta de ocupacion y otras intervenciones persona-
les ante la Administracion expropiante, se minutaran aparte.

170.4. Los honorarios por la intervencion en la totalidad de
las actuaciones expropiatorias no podran sobrepasar el 100%
de la escala tipo, tomando como base para su calculo la dife-
rencia existente entre el precio ofrecido por la administra-
cion y el solicitado por el expropiado.

170.5. Reclamaciones y Recursos. Se aplicara lo establecido
para los procedimientos administrativos y recursos.

171. Contrabando.

171.1. Intervencion profesional en expediente sobre contra-
bando ante la Administracion de Aduanas con escrito de per-
sonacion, contestacion al pliego de cargos, alegaciones con o
Pig. 116 sin proposicion de pruebas. Se aplicara el 50% de la escala
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tipo sobre la base de la cuantia de la multa y/o comiso conte-
nidos en la propuesta de resolucion, con un Valor orientador
de 8 puntos.

171.2. Por la defensa conjunta de mas de un interesado se
incrementaran los honorarios en un 25% mas por cada uno,
prorrateandose los honorarios por partes iguales entre todos
ellos, o proporcionalmente a las propuestas de sancion for-
muladas.

171.3. Recurso de reposicion ante la Administracion de Adua-
nas contra fallo dictado por la misma en el expediente. Valor
orientador: 4 puntos.

171.3.1. Si se hubiese llevado la direccion juridica de
dicho expediente, se aplicara el 15% de la escala tipo.

171.3.2. Si no se hubiese intervenido en el expediente,
se aplicara el 25% de la escala tipo.

171.4. Apelacion con alegaciones y pruebas, en su caso, ante
el Tribunal Econémico-Administrativo contra el fallo dicta-
do por la Administracion de Aduanas en el expediente. Valor
orientador: 5 puntos.

171.4.1. Si se hubiese llevado la direccion juridica del
expediente, se aplicara el 20% de la escala tipo.

171.4.2. Si no se hubiese intervenido en el expediente,
se aplicara el 25% de la escala tipo.

171.5. El Letrado del responsable civil subsidiario minutara
sus honorarios conforme a los Apartados precedentes.

171.6. Caso de llevarse conjunta y simultaneamente la direc-
cion juridica del inculpado o inculpados y responsable civil
subsidiario, se incrementaran los honorarios que resultaren
en un 25% mas.

172. Subasta, concurso y concur so-subasta.

172.1. La base estara constituida por el tipo de licitacion. Si
no estuviera aun determinado el mismo, o si la licitacion se
celebra sin sujecion a tipo, se estara a lo dispuesto en el Cri-
terio General Segundo. Pig. 117
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172.2. Impugnacion de proyectos o pliegos de condiciones
expuestos al publico, sobre los cuales versara la licitacion.
Se aplicara el 10% de la escala tipo, con un Valor orientador
de 3 puntos.

172.3. Preparacion de la documentacion para concurrir a la
licitacion, incluido el examen de los pliegos de condiciones
y del expediente en general. Se aplicara el 5% de la escala
tipo, con un Valor orientador de 3 puntos.

172.4. Alegaciones en el acto de la apertura de plicas cuando
lo permita el procedimiento, escritos de alegaciones formu-
lados entre la apertura de plicas y la adjudicacion e inciden-
cias analogas. Se aplicara el 20% de la escala tipo, con un
Valor orientador de 3 puntos.

173. Reclamacion administrativa previa.

Por la reclamacion previa al ejercicio de acciones civiles con-
tra la administracion, se aplicara el 25% de la escala tipo, con un
Valor orientador de 4 puntos.

Seccion 42
Materiatributariay fiscal

174. Solicitudes.

174.1. Declaraciones censales de comienzo, modificacion, o
cese de la actividad, en los censos fiscales. Valor orientador:
2 puntos.

174.2. Solicitudes de alta, modificacion, renuncia o cese por
cualquier tipo de impuestos; estimaciones objetivas en el IRPF
y en regimenes especiales del IVA; Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas e Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Valor
orientador: 2 puntos.

174.3. Actuaciones ante las dependencias de Gestion Tribu-
taria para cumplimentar requerimientos, aportacion de datos

Pig. 118 y documentos. Valor orientador: 2 puntos.
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174.4. Solicitud de prérrogas, aplazamientos o fraccionamien-
tos de pago, devoluciones de ingresos, condonacion de san-
ciones, exenciones o desgravaciones por cualquier clase de
tributos. Se aplicara el 15% de la escala tipo, tomando como
base la cantidad cuyo aplazamiento, fraccionamiento, con-
donacion, exencion o desgravacion de cualquier clase se pre-
tenda, con un Valor orientador de 2 puntos.

175. Declar aciones periddicasy anuales.

Declaraciones-liquidaciones periddicas por pagos fraccionados
en cualquier tipo de impuestos, retenciones a cuenta del IRPF y del
Impuesto de Sociedades, declaraciones trimestrales por el IVA y re-
sumenes anuales de retenciones y por IVA, asi como declaracion
anual de operaciones con terceros. Valor orientador: 3 puntos.

176. Declaracionesy liquidaciones.

176.1. Declaraciones por Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y sobre el Patrimonio: Sin perjuicio de los ho-
norarios que se devenguen por la obtencion de datos, por los
estudios de antecedentes, presentacion, en su caso, de decla-
raciones por dicho Impuesto, se minutaran los honorarios
orientativamente con arreglo a lo siguiente:

176.1.1. Declaraciones por Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Se aplicara el 5% de la escala tipo
sobre la base imponible de dicho impuesto, con los valo-
res orientadores siguientes:

- Abreviadas: 2 puntos.
- Simplificadas: 3 puntos.
- Ordinarias: 4 puntos.

176.1.2. Declaraciones por Impuesto sobre el Patrimo-
nio de las Personas Fisicas. Los honorarios se fijaran
orientativamente, tomando como base el total de los bie-
nes y derechos de contenido econémico que integran el
activo patrimonial, con arreglo a la siguiente escala:
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Base Minutable | Honorarios Rgsto Base Porcentaje
Hasta Euros EUros Minutable |aplicableal
Hasta Euros resto
110.000 3 puntos 150.000 2,0%
150.000 800 300.000 1,5%
300.000 3.050 600.000 1,0%
600.000 6.050 3.000.000 0,5%
3.000.000 18.050 | En adelante 0,2%

176.2. Declaraciones por Impuesto sobre Sociedades. Sin per-

juicio de los honorarios que se devenguen por la obtencion
de los datos, por los estudios de antecedentes, por presenta-
cion de las mismas y reuniones con los interesados y otros
profesionales, los honorarios se graduaran orientativamente
en funcion de la importancia y complejidad del asunto, sien-
do de aplicacion el 5% de la escala tipo sobre la base imponi-
ble previa, con un Valor orientador de 7 puntos.

176.3. Declaraciones por el Impuesto de Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados. Se minutaran
con arreglo a la cuantia, trascendencia de los datos declara-
dos y en funcion del trabajo realizado, con un Valor orienta-
dor de 3 puntos.

176.4. Declaraciones por Impuesto de Sucesiones y Dona-
ciones. Se aplicara el 10% de la escala tipo sobre el valor real
de los bienes, con un Valor orientador de 5 puntos.

176.5. Intervencion en tasacion pericial contradictoria. Se apli-
cara el 10% de la escala tipo sobre la diferencia de los valo-
res discutidos, con un Valor orientador de 5 puntos.

177. Actuaciones ante la inspeccion de tributos.

De acuerdo con el Apartado que sea de aplicacion a la decla-
racion, segun el impuesto a que las mismas se refieran,
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incrementadas en el 30% en caso de que no se hayan efectuado
las declaraciones bajo el asesoramiento del Letrado actuante, con
un Valor orientador de 9 puntos.

178. Reclamaciones econdmico-administrativas.

178.1. Intervencion en todo el expediente en las reclamacio-
nes en primera o unica instancia ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Regional o Central, comprendiendo el escri-
to de interposicion de la reclamacion, el de alegaciones, prue-
bas y demas actuaciones hasta la resolucion que ponga fin al
procedimiento. Se aplicara el 60% de la escala tipo, con un
Valor orientador de 6 puntos.

178.2. Solicitud razonada interesando la suspension y trami-
tacion del incidente incluso la constitucion y cancelacion de
las garantias que se originen. Se aplicara el 10% de la escala
tipo, con un Valor orientador de 2 puntos.
178.3. Servira de base para la fijacion de la cuantia el impor-
te de la liquidacion impugnada.
178.4. Los honorarios se distribuiran orientativamente de la
siguiente forma:

El 30% para la interposicion.

El 70% para alegaciones y prueba.
178.5. Recurso de Alzada ante el Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Central. Se aplicara el 35% de la escala tipo.

179. Representacion tributariay fiscal.

179.1. Representacion de persona fisica no residente. Valor
orientador anual: 6 puntos.

179.2. Representacion de Personas Juridicas domiciliadas en
el extranjero sin establecimiento permanente. Valor orienta-
dor anual: 12 puntos.

179.3. Los honorarios que se devenguen seran independien-

tes a las demas actuaciones que la representacion haga nece-
saria. Pig. 121



BAREMO DE HONORARIOS PROFESIONALES

Seccién 52
Jurisdiccién contencioso-administrativa

180. Recur sos contencioso-administr ativos.
180.1. Procedimiento ordinario:
180.1.1. Por toda la tramitacion, incluida la vista si la
hubiere, se aplicara el 100% de la escala tipo, segln la
cuantia, con un Valor orientador de 20 puntos. Los ho-
norarios se distribuiran de la siguiente forma:

- Escrito inicial: 5%
- Demanda: 55%
- Contestacion: 60%
- Pruebas: 10%

- Vista o conclusiones:  30%.
180.1.2. En los procedimientos que no hubiese vista o
conclusiones, los honorarios se distribuiran atribuyendo
el 80% a la fase alegatoria y el 20% a la probatoria.
180.1.3. Si el recurso fuere de cuantia indeterminada, se
regularan los honorarios conforme a los Criterios Gene-
rales Segundo y Sexto.
180.2. Procedimiento abreviado:
180.2.1. Por toda la tramitacidn, incluida la vista si la
hubiere, se aplicara el 100% de la escala tipo, segun la
cuantia, con un Valor orientador de 10 puntos. Los ho-
norarios se distribuiran de la siguiente forma:
- Para el actor: el 60% en cuanto a la demanda y el
40% para el acto del juicio.
- Para el demandado el 100% correspondera al acto
del juicio.
180.2.2. Si el recurso fuere de cuantia indeterminada.
Valor orientador: 15 puntos.
180.3. En los recursos relativos a separacion del servicio, se
regulara su cuantia por la suma del haber por todos los con-
Pig. 122 ceptos de cinco anualidades.
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180.4. Escrito de alegaciones previas del articulo 58 de la
Ley Reguladora o su contestacion. Se percibird ademas el
20% de la escala tipo, con un Valor orientador de 4 puntos.

180.5. Recursos de stiplica contra las providencias y autos e
incidentes. Se aplicara el 15% de los honorarios correspondien-
tes al asunto principal, con un Valor orientador de 5 puntos.

180.6. Medidas cautelares:
180.6.1. Intervencion en el incidente de suspension de la
ejecucion del acto administrativo recurrido. Se aplicard
el 10% de los honorarios correspondientes al asunto prin-
cipal, con un Valor orientador de 4 puntos.

180.6.2. En cuanto a las restantes medidas cautelares se
aplicardn por analogia los Apartados_relativos al orden
jurisdiccional civil.
180.7. Intervencion en la resolucion relativa a autorizacion
para entrada en domicilio. Valor orientador: 5 puntos.

180.8. En los casos de allanamiento, desistimiento, satisfac-
cion extraprocesal y transaccion, asi como en cuanto a recur-
sos de apelaciodn, casacion, casacion en interés de ley y revi-
sion, y en cuanto a ejecucion de sentencias se aplicara por
analogia los Apartados correspondientes al orden jurisdiccio-
nal civil. En cuanto al recurso de casacion para unificacion
de doctrina se aplicara por analogia los Apartados correspon-
dientes al orden jurisdiccional social.

TITULO Il
ACTUACIONESANTE EL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

181. Intervencién en el procedimiento de una cuestion de
inconstitucionalidad de juecesy tribunales ante el Tribunal
Constitucional.

Se considerara como un incidente con sustantividad propia
dentro del procedimiento principal, aplicandose el Apartado 82. Pég. 123
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182. Recur so de amparo.
182.1. Interposicion y tramitacion completa, incluida la prue-
ba, en su caso. Valor orientador: 50 puntos.

182.2. En el supuesto de que se sustituya el tramite de alega-
ciones por el de celebracion de vista, podra elevarse el Valor
orientador hasta 10 puntos mas.

182.3. Tramitacion de suspension del acto o resolucion de
los poderes publicos por el cual se recurre en amparo. Se
aplicara el 20% de los honorarios que correspondan al recur-
S0.
TITULO IV
ASUNTOSANTE LOS

TRIBUNALESECLESIASTICOS

183. Dispensa de matrimonio rato y no consumado, disolu-
cion del vinculo matrimonial en favor de la fey nulidad ma-
trimonial.

183.1. Por intervencion en la instruccion de procesos de dis-
pensa de matrimonio rato y no consumado o en procesos de
disolucion del vinculo matrimonial en favor de la fe, los ho-
norarios se fijaran discrecionalmente, con un Valor orienta-
dor de 50 puntos.

183.2. Cuando el procedimiento de dispensa de matrimonio
rato hubiera sido precedido de demanda de nulidad matrimo-
nial que hubiera quedado paralizada como consecuencia de
haber surgido la duda acerca de la inconsumacion, serd de
aplicacion el Apartado anterior, minutdndose ademas los ho-
norarios correspondientes al procedimiento de nulidad ma-
trimonial en la proporcion que corresponda segun la fase en
que hubiera quedado suspendido o concluido el procedimiento
de nulidad.

183.3. En los procedimientos de nulidad matrimonial los ho-
norarios se fijaran discrecionalmente con un Valor orientador

de 75 puntos.
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183.4. Por su intervencion ante el Tribunal de Segunda Ins-
tancia el Letrado podrd minutar el 25% de los honorarios de
la Primera Instancia si la apelacion se resuelve por decreto
confirmatorio.

183.5. En los supuestos en que la Segunda Instancia se trami-
te por via ordinaria se aplicara el 50% de la Primera Instan-
cia, si el Letrado fuese el mismo, y el 75% si fuere otro.

183.6. Por intervencion en tercer grado de jurisdiccion ante
el Tribunal de la Rota de la Nunciatura Apostolica en Espa-
fia, se aplicard el 40% de los honorarios devengados en las
dos Instancias anteriores si el Letrado fuese el mismo, y el
60% si fuere otro.

183.7. Los honorarios de ejecucion de sentencias de nulidad o dis-
pensa superrato a efectos civiles se regiran por el Apartado 51.

184. Certeza moral de fallecimiento y otros asuntos ante los
tribunales candnicos.

Se minutaran por analogia a los correspondientes al orden
jurisdiccional civil y, de no ser posible, se aplicara un Valor orien-
tador de 5 puntos.

TiTULOV
ASUNTOSEN MATERIA DE EXTRANJERIA

185. Expedientes administrativos en materia de entrada, es-
tancia, visados, exencion devisados, permanenciay autoriza-
cion deregreso de extranjeros.

Se minutaran atendiendo a la complejidad del asunto y ac-
tuaciones a desarrollar ante las autoridades administrativas y
policiales. Valor orientador: 8 puntos.

186. Expedientes de reagrupacion familiar, permisos deresi-
dencia no laboral y por circunstancias excepcionales,
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indocumentados, apéatridas, estudiantesy tarjetasderesiden-
tes comunitarios.

Se minutaran atendiendo a la complejidad del asunto y ac-
tuaciones a desarrollar. Valor orientador: 8 puntos.

187. Permisosderesidencialaboral o autorizacionesparatra-
bajar por procedimiento ordinario o procedimiento contin-
gente:

187.1. Siel trabajo es por cuenta propia, se minutara tenien-
do en cuenta la trascendencia econémica del asunto. Valor
orientador: 8 puntos.

187.2. Si el trabajo es por cuenta ajena: Valor orientador: 8
puntos. Si se tratara de la mera solicitud no debera exceder
de 5 puntos.

188. Expediente sancionador.

Por el escrito de personacion, alegaciones, con o sin proposi-
cion de pruebas, y alegaciones a la propuesta de resolucion, se
aplicara el 30% de la escala tipo sobre la base de la cuantia de la
multa contenida en la propuesta de resolucion, con distinto valor
orientador segun el tipo de procedimiento seguido:

- Procedimiento preferente. Valor orientador: 10 puntos. Si
se hubiese producido ademas la detencion del extranjero, se
minutara también por la Asistencia al Detenido.

- Procedimiento ordinario. Valor orientador: 8 puntos.

- Procedimiento simplificado. Valor orientador: 5 puntos.

189. Recursos administrativos contra resoluciones en mate-
ria de entrada estancia, residencia temporal o permanentey
salida de extranjeros:

189.1. Por la intervencion profesional en toda la tramitacion
del recurso, si tiene cuantia determinada se minutara el 30%
de la escala tipo. Valor orientador: 10 puntos.
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189.2. Si interviene un Letrado distinto del que intervino en
el expediente administrativo o en éste no hubiera intervenido
ningun Letrado, se incrementaran en un 20% los honorarios
resultantes.

190. Actuaciones y recursos en materia de residencia de
apatridas, adquisicion dela condicion derefugiadoy derecho
deasilo.
190.1. Por la tramitacion de expediente completo de Asilo o
de Nacionalidad: Se atendera a la complejidad del asunto y
trabajo desarrollado, con un Valor orientador de 10 puntos.

190.2. Asistencia en procedimientos de devolucion y retor-
no: Valor orientador: 2 puntos, sin perjuicio de la Asistencia
al Detenido.

190.3. Visitas al centro de internamiento de extranjeros: Va-
lor orientador: 2 puntos.

% sk sk sk ok
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TABLA
DE
PORCENTAIJES



BASE
MINUTABLE  [% | 100% 95% 90% 85% 80% 75% 70% 65% | 60% 55% 50% 45% 40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% 5%
EUROS

De 02300 25 75,00 71,25 67,50[ 63,75 60,00 56,25 52,50| 48,75| 45,00 41,25 37,50 33,75 30,00 26,25 22,50 18,75 15,00 11,25 750( 3,75

De 300 a 600 22 141,00 13395 126,90 119,85 112,80{  105,75|  98,70[ 91,65 84,60 71,55 70,50 63,45 56,40 4935 42,30) 35,25 28200 21,15 1410 7,05

De 600 a 3.000 15 501,00 47595|  450,90[ 42585 400,80 375,75 350,70 325,65 300,60 275,55 250,50 22545 20040( 17535 150,30 125,25 100,20 75,15 50,10 25,05

De 3.00026.000 |13 891,00{ 846,45 801,90|  757,35|  712,80[  668,25| 623,70{ 579,15| 534,60| 490,05 44550 400,95 311,85 267,30 222,75 17820( 133,65 89,10 44,55

De 6.000a18.030 [ 11| 2.214,001 2.103,30[ 1.992,60| 1.881,90| 1.771,20] 1.660,50| 1.549,80{1.439,10| 1.328,40| 1.217,70| 1.107,00 996,30 885,60 77490 664,20  553,50[  442,80( 332,10/ 221,40 110,70

De 18.030230.000( 10| 341100 324043 3.069.90| 2.8935| 272880 2.55825| 2387.70|2.217,15| 2.046,60| 187605 170550 | 1.53495) 136440 | 119385] 102330 | 852,75| 682,20 511,65 341,10] 170,55

De 30.00260.000 | 9 6.111,001 580545 5.499,90| 5.194,35| 4.888,801 4.583,25 | 4.277,70{3.972,15| 3.666,60| 3.361,05| 3.055,50 | 2.749,95| 2.444,40 | 2.138,85| 1.833,30| 1.527,75| 1.22220| 916,65 611,10 305,55

0 8| 25311,00[ 2404545 22.779.90| 21.514,35] 20.248.80| 18.983,25(17.717,70] 16452,15]15.186.60| 13.921,05| 12.655.50] 1138995| 10.124,40| 8.858.85| 7.59330| 6327.75( 5.062,20] 3.79665] 2531,10| 126555
DEE | 6| 4331100 41.145.45| 38.97990( 36.814.35] 34.648.80{ 32483.25/30.317.70]2815215( 25.986.60] 23.82105| 2L655.50[ 19.48995 | 1732440 15.158.85| 1209330 10827,75| $66220| 649665 4331,10] 216555
DSt | 4| 67311.00] 63.945:45| 6057990 57,2143 53.84850] 048325 |47.1770143752,15 40386.60) 3702105 33.65550( 30289.95| 2692440 |23.558.85] 20.193,30] 16582773 13.462.20] 10.96.65| 673110] 336555

De 1.200.000 a

3.000.000 3| 121.311,00{115.245,45/ 109.179,90{103.114,35 97.048,80| 90.983,25( 84.917,7078.852,15] 72.786,60 66.721,05| 60.655,50| 54.589,95| 48.524,40(42.458,85| 36.393,30( 30.327.75| 24.262,20| 18.196,65|12.131,10| 6.065,55

De 3.000.000 a
6.000.000 2| 181.311,00(172.245,45/163.179,90(154.114,35[145.048,30(135.983,25/126.917,70{117.852,15 108.786,60 |  99.721,05|  90.655,50] 81.589,95 72.524,40| 63.458,85| 54.393,30| 45.327,75| 36.262,20 27.196,65| 18.131,101 9.065,55

En adelante

EL EJEMPLO DE MINUTACION ESEL SIGUIENTE:
Base minutable: 3.540,55 euros
Aplicacion tramo hasta 3.000,00 euros = 501,00 euros
Resto 13% sobre 540,55 euros = 70,27 euros
Honorarios totales 100% escala = 571,27 euros

Cuando se establezca un porcentaje sobre escala tipo (por ejemplo el 40 %), se aplicara sobre el resultado anterior:
(100%) 571,27 euros

x40% = 228,51 euros

Cuando se establezca una reduccion o un aumento sobre los honorarios previstos para otros supuestos en que se prevea un porcentaje inferior al 100
%, se aplicara el aumento o reduccion sobre el resultado de dicho porcentaje. Sobre el supuesto anterior:

Incremento (20 % por ejemplo) se aplica s/228,51 euros = 45,70 euros
Honorarios resultantes 274,21 euros






